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ROZPORZADZENIE NR 5/09
Wojewody Slaskiego

z dnia 2 kwietnia 2009 r.

w sprawie ustanowienia stanowiska dokumentacyjnego pod nazwa ,, Jasieniowa” w gminie Goleszow

Na podstawie art. 44 ust. 1 ustawy z dnia
16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. Nr
92, poz. 880,z 2005r. Nr 113, poz. 954 i Nr 130, poz.
1087, z 2007 r. Nr 75, poz. 493, Nr 176, poz. 1238 i
Nr 181, poz. 1286 oraz z 2008 r. Nr 154. poz. 958.
Nr 199, poz. 1227 i Nr 201, poz. 1237)

zarzadza sie, co nastepuje:
§1

Ustanawia sie stanowisko dokumentacyjne pod
nazwg ,Jasieniowa” o powierzchni 53 200m? po-
tozone w gminie Goleszéw.

§2

Szczegdlnym celem ochrony jest zachowanie ze
wzgledow przyrodniczych, naukowych, dydaktycz-
nych i krajobrazowych unikatowych odstonie¢ fliszu
karpackiego, w tym wapieni cieszynskich, a takze
stanowisk rzadkich gatunkéw roslin i zwierzat.

§3

Na obszarze stanowiska dokumentacyjnego ustala
sie zadania ochrony czynnej polegajgce na okreso-
wym usuwaniu czeéci krzewow i samosiewek
drzew ze $cian skalnych z uwzglednieniem wyma-
gan ekologicznych zagrozonych i rzadkich gatun-
kow roslin.

§4

W sktad stanowiska dokumentacyjnego wchodzi
obszar oznaczony w planie urzadzenia gospodar-
stwa le$nego Nadle$nictwa Ustron obowigzujgce-
go na lata 2008 — 2017 jako oddziaty 104h i 104g,
lesnictwa Dziegieldw.
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Na terenie stanowiska dokumentacyjnego, o kto-

rym mowa w 8 1, wprowadza sie nastepujace za-
kazy:
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1) niszczenia, uszkadzania lub przeksztatcania
obszaru;

2) wykonywania prac ziemnych trwale znieksztat-
cajgcych rzezbe terenu, z wyjatkiem prac zwia-
zanych z zabezpieczeniem przeciwsztormowym
lub przeciwpowodziowym albo budowag, odbu-
dowa, utrzymywaniem, remontem lub naprawa
urzadzen wodnych;

3) uszkadzania i zanieczyszczania gleby;

4) dokonywania zmian stosunkéw wodnych, je-
zeli zmiany te nie stuzg ochronie przyrody albo
racjonalnej gospodarce rolnej, le$nej, wodnej
lub rybackiej;

5) likwidowania, zasypywania i przeksztatcania
naturalnych zbiornikow wodnych, starorzeczy
oraz obszaréw wodno-btotnych;

6) wylewania gnojowicy, z wyjgtkiem nawozenia
uzytkowanych gruntéw rolnych;

7) zmiany sposobu uzytkowania ziemi;

8) wydobywania do celéw gospodarczych skat, w
tym torfu, oraz skamieniatosci, w tym kopal-
nych szczatkow roslin i zwierzat, a takze mine-

ratow i bursztynu;

9) umyslinego zabijania dziko wystepujacych
zwierzat, niszczenia nor, legowisk zwierzecych
oraz tarlisk i ztozonej ikry, z wyjatkiem amator-
skiego potowu ryb oraz wykonywania czynno-
$ci zwigzanych z racjonalng gospodarka rolng,
lesng, rybacka i towiecka;

10) umieszczania tablic reklamowych.
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Nadzér nad stanowiskiem dokumentacyjnym, o
ktorym mowa w 8 1, powierza sie Dyrektorowi
Zespotu Parkow Krajobrazowych Wojewodztwa
Slaskiego.

§7

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia. )
WOJEWODA SLASKI

Zygmunt tukaszczyk
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UCHWALA NR XXVIII/266/09
Rady Powiatu Cieszynskiego

z dnia 23 lutego 2009 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie:

— art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (tekst jednolity, Dz.
U. 22001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.),

— art. 30 ust. 6i art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z p6zn. zm.),

— oraz po uzgodnieniu z organizacjami zwigzko-
wymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Powiatu Cieszynskiego
uchwala:

81
Wprowadzié regulamin wynagradzania nauczycie-
" Rozdziat |
Przepisy ogélne

§2

llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:
1) szkotach i placowkach to nalezy przez to rozu-

miec:

a) szkoty i placéwki, o ktorych mowa w art. 2
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 z p6zn. zm.),

b) publiczne placowki opiekuhczo-wycho-
wawczych i osrodki adopcyjno-opiekuncze
dziatajgce na podstawie ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.) — dla ktoérych
organem prowadzgcym jest Powiat Cie-
szynski,

2) ustawie to nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.
zm.)

3) rozporzadzeniu to nalezy przez to rozumieé roz-
porzadzenie ministra wtasciwego ds. edukacji
wydane na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Rozdziat Il
Wysokosé stawek dodatkow: funkcyjnego,

motywacyjnego, za warunki pracy
oraz za wystuge lat
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§3 2. Dodatek funkcyjny przyznaje sie nauczycielom,
o ktérych mowa w 8§ 5 rozporzadzenia.

1. Przepisy niniejszego rozdziatu okres$laja 3. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na okres pet-
wysokoséci stawek dodatku funkcyjnego, moty- nienia funkcji, ktéora uprawnia do przyznania
wacyjnego, za warunki pracy oraz za wystuge takiego dodatku.
lat oraz szczeg6towe warunki przyznawania tych 4. Funkcje uprawniajgce do dodatku funkcyjnego
dodatkow. oraz jego wysokos$c¢ okresla tabela nr 1.

tabela nr 1

l.p. Funkcje uprawniajace do dodatku Wysokos$¢ dodatku
Szkoty ponadgimnazjalne
1000 zt + 25 zt
Dyrektor szkoty za kazdy oddziat powyzej 10
Wicedyrektor 480 zt
Kierownik warsztatu szkolnego(szkota) 440 zt
Zastepca kierownika warsztatu szkolnego 275 zt
Kierownik szkolenia praktycznego(szkota) 300 zt
1. | Zastepca kierownika szkolenia praktycznego 170 zt
Kierownik zespotu pracowni ¢wiczen praktycznych 200 zt

Petnomocnik dyrektora ds. pomocy materialnej dla uczniow

75 zt w zespole/szkole liczacej
do 400 ucznidéw

120 zt w zespole/szkole liczacej
powyzej 400 uczniow

Administrator sieci

110 zt w zespole/szkole liczacej
do 400 ucznidéw

250 zt w zespole/szkole liczgcej
powyzej 400 uczniow

2. Centrum Ksztatcenia Praktycznego
Dyrektor 700 zt
Kierownik zespotu pracowni 200 zt
Administrator sieci 100 zt
3. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
Dyrektor 1100 zt
Wicedyrektor 380 zt
Kierownik internatu 320 zt
Kierownik warsztatu szkolnego 320 zt
4. Szkolne schroniska mtodziezowe, internaty
Dyrektor szkolnego schroniska mtodziezowego 550 zt
Kierownik internatu 250 zt
5. Ogniska pracy pozaszkolnej
Dyrektor 550 zt
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6. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne
Dyrektor:
a) do 15 000 dzieci i mtodziezy na obszarze dziatania poradni 550 zt
b) powyzej 15 000 dzieci i mtodziezy na obszarze dziatania porad- 200 zi
ni
7. Domy dziecka, rodzinne domy dziecka
Dyrektor 650 zt
Wychowaweca kierujgcy rodzinnym domem dziecka 400 zt
Koordynator funkcjonowania mieszkan usamodzielnienia 300 zt
Lider grupy wychowawczej 100 zt
8. Inne

65 zt wychowawca

Wychowawstwo klasy/opiekun klasy (w szkole dla dorostych)
30 zt opiekun

Doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant w ramach sto-
sunku pracy w publicznej szkole lub placowce, z jednoczesnym
obnizeniem wysokosci obowigzkowego wymiaru godzin zajeé

dydaktycznych:

a) o 6 godzin 420 zt
b) o 5 godzin 560 zt
c) o4 godziny 700 zt
d) o 3 godziny 840 zt
e) o 2 godziny 980 zt
f) o1 godzine 1120 zt

Opiekun stazu

40 zt przy stazu na stopien
nauczyciela mianowanego

50 zt przy stazu na stopien
nauczyciela kontraktowego

Koordynator projektu

120 zt

. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, ktérym
powierzono funkcje uprawniajgce do tego do-
datku, przyznaje dyrektor szkoty.

. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkot i placo-
wek przyznaje Zarzad Powiatu Cieszynskiego.

. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjne-
go z uptywem okresu, na ktory nauczycielowi
zostata powierzona funkcja uprawniajgca do
otrzymania tego dodatku, a w przypadku wcze-
Sniejszego odwotania nauczyciela z takiej funkcji
lub zaprzestania petnienia tej funkcji —z koncem
miesigca, w ktébrym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie lub zaprzestanie nastgpito pierwsze-
go dnia miesigca — od tego dnia.

. Wrazie podjecia lub zaprzestania wykonywania
zaje¢ wychowawcy klasy/opiekuna klasy oraz
opiekuna stazu w ciggu miesigca, nauczyciel
otrzymuje dodatek funkcyjny z tego tytutu w

wysokosci proporcjonalnej do przepracowane-
go okresu, przy czym opiekun stazu otrzymuje
dodatek jeszcze przez miesigc od ukonczenia
stazu przez nauczyciela ubiegajgcego sie o
awans zawodowy.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresach,

za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze.

84

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w oparciu

o warunki okreslone w 8§ 6 rozporzadzenia.

. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na

czas okreslony, nie krétszy niz 4 miesigce i nie
przekraczajacy roku kalendarzowego.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okre-

sach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
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zasadnicze.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przystu-

guje w wysokosci do 300 zt miesiecznie.
Wysokos$é dodatku ustala i dodatek przyznaje
dyrektor szkoty lub placowki.

5. Okresla sie nastepujgce warunki, od ktérych

zalezy wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla

nauczycieli:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne
uczniow,

2) osiggniecia uczniéw potwierdzone w konkur-
sach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowa-
nym procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowaweczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng eduka-
cje, planowania wtasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych
i spotecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patolo-
giom i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidw potrzebujgcych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w
statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczgcymi pomoc
socjalng,

6) inicjowanie i organizowanie imprezi uroczy-
stosci szkolnych,

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o
ktérych mowa w przepisach w sprawie wa-
runkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz prze-

prowadzania sprawdzianow i egzaminow w
szkotach publicznych,

8) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi w szkole,

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobo-
wigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i poza-
szkolnych,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
go6lnie uzdolnionego,

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujgcym nad-
z6r pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajgcymi,

12) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce
ciagty rozwoj i doskonalenie jakosci jej pra-
cy,

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajgcych udziat i role szkoty
w $rodowisku lokalnym.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrekto-

row szkoét i placéwek ustala i dodatek przyznaje
Zarzad Powiatu Cieszynskiego.

. Dyrektorowi szkoty lub placéwki przystuguje

dodatek motywacyjny w wysokosci do 400 zi,
z uwzglednieniem kryteriéw obrazujgcych spe-
cyfike szkoét i placowek, podanych w tabeli nr 2,
z zastrzezeniem ust. 101 11.

. W przypadku dyrektora, ktory rozpoczyna

kadencje Zarzad Powiatu moze przyznaé¢ do-
datek motywacyjny w wysokoséci do 400 zt bez
uwzgledniania kryteriow podanych w tabeli nr
2.

tabela nr 2

Kryteria przyznania dodatku dla dyrektoréw wtasciwe dla wszystkich szkot
i placowek

Wysokosé
dodatku

Wiasciwe gospodarowanie i dysponowanie srodkami finansowymi, terminowos¢, jakosé
i rzetelno$¢ sporzgdzanych sprawozdan

0-100

Dbato$é o stan techniczny i estetyczny obiektoéw, prowadzenie inwestycji, modernizacji,
remontdéw, zakup sprzetu i wyposazenia

0-50

Aktywnos$¢ i skutecznosé w zakresie pozyskiwania srodkow pozabudzetowych, z wytacze-
niem srodkow rady rodzicow, uczestnictwo w programach finansowanych ze srodkow
Unii Europejskiej, podjecie przez szkote lub placéwke realizacji dodatkowych zadan
zwigzanych z pozyskaniem srodkéw finansowych np. (realizacja programow na ktére
uzyskuje sie $rodki z ogtoszonych konkurséw)

0-100

Zarzadzanie szkotg lub placéwka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, potwierdzone
wynikami kontroli prowadzonych przez organ prowadzacy, organ nadzoru pedagogicznego
lub inne uprawnione organy panstwa oraz realizowanie w szkole lub placéwce zadan edu-
kacyjnych wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetdw w realizowanej
lokalnej polityce o$wiatowej

0-50
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Osiggniecia wychowawczo-opiekuncze i pedagogiczne wynikajgce ze stosowania nowa-
torskich i innowacyjnych metod w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i opiekunczo-
wychowawczych, wspotpracy z rodzicami, organizacjami, stowarzyszeniami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawéw patologii spotecznej dzieci i mtodziezy

0-50

Powszechnie uznawane osiggniecia w pracy dydaktycznej wynikajgce z odpowiedniego
kierowania szkotg lub placéwkg, a w szczegdlnosci uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzgled-
nieniem ich mozliwosci, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
6 | wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami 0-50
w konkursach, zawodach i olimpiadach. Realizowanie programoéw profilaktycznych, proz-
drowotnych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz ilos¢ wydanych orzeczen,
ilos¢ przebadanych oso6b i czas oczekiwania na wydanie orzeczenia.

9. Wydziat Edukacji, a w przypadku placowek, kalendarzowego.
o ktorych mowa w § 2 pkt 1 lit. b) Powiatowe 10.W przypadku naruszenia przez dyrektora szko-
Centrum Pomocy Rodzinie, w celu okreslenia ty lub placowki przepisow prawa zwigzanych
wysokoséci dodatku, pisemnie zwraca sie do z dziatalnoscig szkoty lub placéwki, a takze w
dyrektorow szkot i placowek o udokumentowa- przypadku braku wspotpracy z organem pro-
nie zaistniatych faktow, na podstawie ktorych, wadzgcym, Zarzagd Powiatu Cieszynhskiego moze
zgodnie z kryteriami podanymi w tabeli nr 2, nie przyznaé¢ dyrektorowi szkoty lub placowki
zostanie przyznany dodatek motywacyjny. Do- dodatku motywacyjnego na kolejny okres.
kumentuje sie fakty z okresu od 1 wrze$nia do 11.Dla dyrektoréw placowek, o ktorych mowa w
31 grudnia poprzedniego roku kalendarzowego § 2 pkt 1 lit. b) stosuje sig kryteria przyznania
oraz od 1 stycznia do 31 sierpnia biezagcego roku dodatku okreslone w tabeli nr 3.
tabela nr 3.
l.p. Kryteria przyznania dodatku Wysokos$¢ dodatku
1. | Stawka automatyczna — réwna dla wszystkich 200 zt

Placowka posiada powszechnie uznawane osiggniecia w pracy, wychowaw-
czej i opiekunczej wynikajace z odpowiedniego kierowania placéwka, a w
szczegoblnosci uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci,

2. dobrych osiggnieé¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami 80t
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzianéw albo sukce-
sami w konkursach, zawodach i olimpiadach,
Aktywne podnoszenie przez dyrektora swojej wiedzy z zakresu zarzgdzania

3 placowkami, a takze z zakresu nadzoru pedagogicznego, poprzez aktywny 40 2t

udziat w szkoleniach, naradach i konferencjach oraz studiach podyplomo-
wych,

Organizowanie wspotpracy placowki z jednostkami systemu ochrony zdro-
wia, Policjg, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
4. |zapobieganiaiusuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowania 60 zt
spotecznego dzieci i mtodziezy, a takze w zakresie poszerzania oferty edu-
kacyjnej placowki,

Podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich

2 metod usprawniajgcych zarzadzanie placowka, 60 zt

6 Stosowanie nowatorskich, skutecznych metod w rozwigzywaniu probleméw 60 21
" | edukacyjnych i opiekunczo-wychowawczych,

7 Wykazuje sie aktywnoscig w zakresie pozyskiwania srodkéw pozabudzeto- 60 21
" | wych.

8 Organizowanie udziatu rodzicow w zyciu placowki, rozwijanie form wspot- 40 71

dziatania placowki z rodzicami,
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8§85 okreslonych w & 8 rozporzadzenia.
2. Wysoko$¢ dodatku za prace wykonywang w

1. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie pro-

wadzenie przez nauczycieli zaje¢ w warunkach okresla tabela nr 4.

trudnych warunkach w petnym wymiarze zajeé

tabela nr 4

Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli: Wysokos$¢ dodatku
Praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych — zajeé praktycznych w terenie z zakresu 100 2t
produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa;

Praktycznej nauki zawodu — zajeé¢ w szkotach specjalnych 140 zt
Zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i miodziezg uposledzonymi umy- 290 74
stowo w stopniu gtebokim;

Zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),

szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania 290 zt
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego;

Zajeé¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych; 100 zt
Zajeé opiekunczo-wychowawczych w domach dziecka 350 zt
Zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych

. . 430 zt

osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach);

Badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzie-

lanie dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udziela- 90 21
nie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach Rozdziat Il
przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do
liczby godzin zaje¢ prowadzonych w tych wa- Szczegotowy sposéb obliczania i wyptacania
runkach. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

4. Dodatek za prace w trudnych warunkach nie oraz za godziny doraznych zastepstw
przystuguje w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze. 87

5. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie
prowadzenie przez nauczycieli zaje¢ w warun- . Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
kach, o ktorych mowa w 89 rozporzgdzenia. rowg nauczyciela ustala sie zgodnie z zasada

6. Wysokos$¢ dodatku za prace nauczycieli w wa- ustalania wysokos$ci stawki wynagrodzenia
runkach ucigzliwych przyjmuje sie w wysokosci zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa,
30% kwoty dodatku za prace w trudnych warun- okreslong w rozporzadzeniu, przy czym do wy-
kach. nagrodzenia zasadniczego dolicza si¢ dodatek

7. Do obliczenia i wyptacenia dodatku za prace w za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zo-
ucigzliwych warunkach stosuje sie przepisy ust. stata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
3id. do tego dodatku.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
86 zastepstwa ustala sie w sposob okreslony w
ust. 1.

1. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany zgodnie z . Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
zapisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr . Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe jest
97, poz. 674 z p6zn. zm.). wyptacane nauczycielowi pomimo niezrealizowa-

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku za wystuge nia godzin ponadwymiarowych w zwigzku z:

lat stosuje sie takze przepisy rozporzgdzenia.

1) zawieszeniem zajeg,
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2) wyjazdem uczniow na wycieczki przedmioto-
we, wycieczki krajoznawczo-turystyczne oraz
imprezy krajoznawczo-turystyczne,

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie
trwajagca nie dtuzej niz tydzien.

. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych, w przy-

padku nauczycieli realizujgcych godziny zajeé w

systemie zaocznym, nastepuje:

1) w kazdym semestrze w zakresie:

— godzin wyktadéw, konsultacji, ¢wiczen,
zajec¢ praktycznych,

— faktycznie zrealizowanych godzin popra-
wiania i oceniania pisemnych prac kon-
trolnych i egzaminacyjnych, z wyjatkiem
egzaminow wstepnych, dyplomowych i
dojrzatosci,

2) w nastepnym semestrze w zakresie:

— godzin nadzorowania i przeprowadzania
egzamindow semestralnych i egzaminow
dojrzatosci,

— godzin przeprowadzania egzaminéw ust-
nych, z wyjagtkiem wstepnych i dyplomo-
wych.

. W przypadku nauczycieli realizujgcych godziny
zaje¢ w systemie zaocznym wszystkie godziny
realizowane przez tych nauczycieli powyzej 324
godzin na semestr sg godzinami ponadwy-
miarowymi, przy zatozeniu, ze obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ dla takich nauczycieli za-
trudnionych w petnym wymiarze zaje¢ wynosi
648 godzin rocznie. Za jedng godzine dydak-
tyczng, w przypadku poprawiania i oceniania
pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych,
a takze w przypadku przeprowadzania egzami-
néw ustnych w systemie zaocznym, przyjmuje
sie poprawienie trzech pisemnych prac kontrol-
nych i egzaminacyjnych lub przeegzaminowanie
ustnie trzech stuchaczy .
. Dla nauczycieli realizujagcych godziny zaje¢ w
systemie zaocznym odbyte godziny zaje¢ oraz
godziny zaje¢ wynikajace z planu nauczania, lecz
niezrealizowane z przyczyn lezgcych po stronie
pracodawcy, przekraczajace 324 godziny zajeé na
semestr, sg godzinami ponadwymiarowymi.
. Tygodniowag liczbe godzin zaje¢ ponadwymia-
rowych nauczycieli realizujgcych w ramach
stosunku pracy obowigzki okreslone dla stano-
wisk o réznym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin zaje¢ oblicza sie wedtug na-
stepujacych wzoréow:

1) [(a:A + b:B) — 1] x A gdy a:A > b:B,

w tym wypadku wynagrodzenie za godzine

ponadwymiarowa oblicza sie wedtug wzoru:

WZ: (A x4,16)

2) [(a:A + b:B)—1] x B gdy a:A < b:B,

w tym wypadku wynagrodzenie za godzine

ponadwymiarowa oblicza sie wedtug wzoru:

WZ: (B x 4,16),

gdzie poszczegolne litery w powyzszych

wzorach oznaczaja:

— a, b —tygodniowa liczba godzin zajeé fak-
tycznie realizowanych przez nauczycieli,

— A, B — tygodniowa obowigzkowa liczba
godzin zajeé¢ wynikajaca z art. 42 ust. 3
ustawy lub okreslona zgodnie z art. 42 ust.
7 pkt 3 ustawy,

— WZ — minimalna stawka wynagrodzenia
zasadniczego okreslana w rozporzagdzeniu
z uwzglednieniem dodatku za warunki pra-
cy, o ile praca byta wykonywana w warun-
kach uprawniajgcych do tego dodatku.

Rozdziat IV
Tryb i kryteria przyznawania nagréd
dla nauczycieli za ich osiggniecia

dydaktyczno-wychowawcze

§8

. Ustala sie nastepujgcy podziat specjalnego

funduszu nagréd dla dyrektoréw i nauczycieli

szkot i placowek:

1) 30% funduszu przeznacza sie na nagrody
Powiatu Cieszynskiego dla dyrektorow i
nauczycieli szkoét i placowek.

2) 70% funduszu przeznacza sie na nagrody dy-
rektoréw dla nauczycieli szkét i placéwek.

. Nagrody Powiatu Cieszynskiego przyznaje sie

w wysokosci od 1.500 zt do 2.500 zt

. Nagrody dyrektora przyznaje sie w wysokosci

do 1.000 zt

. Nagrody Powiatu Cieszynskiego dla dyrektorow

szkot i placowek przyznaje sie wedtug nastepu-
jacych kryteriow i zasad:
1) nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej oraz szczego6lnych wydarzen
w zyciu szkoty lub placowki,
2) nagrody przyznaje i ustala ich wysokos$¢
Zarzad Powiatu Cieszynskiego na wniosek:
a) Wydziatu Edukacji Starostwa Powiatowe-
go,
b) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzi-
nie,
c) zwigzkow zawodowych

. Nagrode Powiatu Cieszynskiego mozna przy-

znaé dyrektorowi jezeli:

1) posiada co najmniej roczny staz pracy na
stanowisku dyrektora szkoty lub placowki,

2) szkota lub placoéwka posiada powszechnie
uznawane osiggniecia w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej wynikajace z
odpowiedniego kierowania szkotg lub pla-
codwka, a w szczegolnosci uzyskiwanie przez
uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzanych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami egzamindéw i spraw-
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dzianow albo sukcesami w konkursach,
zawodach i olimpiadach,

3) aktywnie podnosi swojg wiedze z zakresu
zarzgdzania szkotami lub placowkami, a takze
z zakresu nadzoru pedagogicznego, poprzez
aktywny udziat w szkoleniach, naradach i
konferencjach oraz studiach podyplomo-
wych,

4) organizuje wspotprace szkoty lub placowki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
Policjg, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawow patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy, a takze w zakresie poszerzania oferty
edukacyjnej szkoty lub placéwki,

5) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placowki, rozwija formy wspotdziatania
szkoty lub placowki z rodzicami,

6) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawo-
dowej nauczycieli podejmujgcych prace w
zawodzie nauczyciela,

7) podejmuje dziatalnos$¢ innowacyjng w
zakresie wdrazania nowatorskich metod
usprawniajgcych zarzadzanie szkotg lub
placowka,

8) stosuje nowatorskie, skuteczne metody w
rozwigzywaniu problemow edukacyjnych i
opiekunczo-wychowawczych,

9) wykazuje sie aktywnoscig w zakresie wspie-
rania wykonywania zadan powiatu,

10) realizuje swoje obowigzki zgodnie z prze-
pisami prawa oraz zgodnie z uchwatami i
innymi rozstrzygnieciami organdw Powiatu
Cieszynskiego,

11) dziata na rzecz srodowiska lokalnego,

12) wykazuje sie aktywnoscig w zakresie pozy-
skiwania srodkow pozabudzetowych.

13) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé¢ or-
ganizowanych przez szkote

6. Nagrody Powiatu Cieszynskiego dla nauczycieli

szkoét i placowek przyznawane sg wedtug naste-

pujacych zasad i kryteriow:

1) nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej oraz szczegdInych wydarzen
w zyciu szkoty lub placowki,

2) nagrody przyznaje i ustala ich wysokosé
Zarzad Powiatu Cieszynskiego na wniosek
dyrektorow szkot i placéwek,

3) w przypadku nagréd Powiatu Cieszynskiego
dla nauczycieli wniosek sktada sie na odpo-
wiednim formularzu w terminie do konca
miesigca czerwca,

4) wniosek, o ktorym mowa w pkt 4 sktada sie
wWydziale Edukacji Starostwa Powiatowego
w Cieszynie lub w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie.

7. Nagrode Powiatu Cieszynskiego dla nauczycieli

szkoét i placéwek przyznaje sie w oparciu o kry-
teria okreslone w ust. 9.

. Nagrody dyrektorow dla nauczycieli szkot i pla-

céwek przyznawane sg wedtug nastepujgcych

zasad i kryteridw:

1) nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej oraz szczego6lnych wydarzen
w zyciu szkoty lub placowki,

2) nagrody przyznaje i ustala ich wysokosé
dyrektor szkoty lub placéwki z wtasnej ini-
cjatywy, badz na wniosek wicedyrektora lub
Rady Pedagogicznej.

. Nagrode dyrektora mozna przyznaé nauczycie-

lowi, jezeli:

1) posiada co najmniej roczny okres pracy w
szkole,

2) jego uczniowie uzyskuja z uwzglednieniem
ich mozliwosci, dobre osiggniecia dydaktycz-
no-wychowawcze potwierdzane wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egza-
minow i sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach i olimpiadach,

3) aktywnie uczestniczy w realizacji innych za-
dan statutowych szkoty lub placowki,

4) umiejetnie rozwigzuje problemy wycho-
wawcze uczniow we wspdtpracy z ich
rodzicami,

5) posiada petne rozpoznanie $rodowiska
wychowawczego ucznidéw oraz aktywnie i
efektywnie dziata na rzecz uczniow potrze-
bujacych szczegolnej opieki,

6) systematycznie podnosi swoje kwalifikacje i
umiejetnosci zawodowe,

7) dba o estetyke i sprawnos$é powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
urzadzen,

8) prawidiowo prowadzi dokumentacje szkol-
ng, w tym pedagogiczng lub dokumentacje
wychowankow,

9) rzetelnie i terminowo wywigzuje sie z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkéw,

10) podejmuje innowacyjne dziatania w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania,

11) stosuje nowatorskie i skuteczne metody w
rozwigzywaniu problemow edukacyjnych i
opiekunczo-wychowawczych,

12) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu,

13) realizuje swoje obowigzki zgodnie z przepi-
sami prawa,

14) dziata na rzecz srodowiska lokalnego,

15) wykazuje sie aktywnoscig w zakresie pozy-
skiwania $srodkow pozabudzetowych.

16) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢ or-
ganizowanych przez szkote
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10.Dyrektor i nauczyciel, ktbremu zostata przyznana

nagroda otrzymuje dyplom, ktérego kserokopie

sktada sie w jego aktach osobowych.

§9
Wzor wniosku o przyznanie nagrody dla dyrekto-
row, nauczycieli szkot i placowek stanowi zatgcznik
do niniejszej uchwaty.
RozdziatV
Przepisy koncowe

§10

Wykonanie uchwaty powierzyé¢ Zarzadowi Powiatu

Cieszynskiego.
8§11

Traci moc Uchwata Rady Powiatu Cieszynskiego z
dnia 24 listopada 2008 r. Nr XXV/234/08 w sprawie
wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczy-
cieli obowigzujgcego w roku 2009.

§12

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodz-
twa Slgskiego, z mocg od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Powiatu

Jan Sztwiertnia

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVIII/266/09
Rady Powiatu Cieszynskiego
z dnia 23 lutego 2009 r.

Whiosek
o przyznanie nagrody dla dyrektoréw, nauczycieli szkét i placowek

Zghaszam wniosek o przyznanie nagrody Powiatu Cieszyniskiego / dyrektora* Panu(i}

.............................................................................

(data)

.............................................................................

............................................................................

.............................................................................

Za nastepujace osiagnigeia:

*niepotrzebne skresli¢

.....................................................

.....................................................

{data i podpis wniaskujacego)

Przewodniczacy
Rady Powiatu

Jan Sztwiertnia
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UCHWALA NR XXXIV/172/09
Rady Gminy Gaszowice

z dnia 23 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacego ze stosunku
pracy, szczegotowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zm.) oraz art. 30
ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) po uzgodnieniu z
zaktadowg organizacjg zwigzkowg — Zarzgdem
Oddziatu ZNP w Gaszowicach

na wniosek Wéjta Gminy
Rada Gminy Gaszowice
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$¢ i warun-
ki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy spo-
sOb obliczania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a
takze wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyzna-
wania i wyptacania w brzmieniu okreslonym w
zatagczniku stanowigcym integralng czes¢ niniejszej
uchwaty.
§2

1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slagskiego.

2. Uchwata podlega réwniez publikacji w Biu-
letynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
ogtoszen Urzedu Gminy.

§3

Traci moc uchwata Nr XXX/150/08 Rady Gminy
Gaszowice z dnia 10 grudnia 2008 r. roku w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysokos$é
stawek i szczegdtowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos$é

i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagro-
dzenia wynikajgcego ze stosunku pracy, szczeg6-
towy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyzna-
wania i wyptacania.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sig Wojtowi Gminy
Gaszowice.
PRZEWODNICZACY RADY

mgr Marek Masarczyk

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXIV/172/09
Rady Gminy Gaszowice

z dnia 23 marca 2009 r.

REGULAMIN

okreslajagcy wysokosé stawek i szczegétowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania
innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajgcych
ze stosunku pracy, szczegotowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$é¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wypta-
cania

ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE
§1
1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach szkotach pod-
stawowych i gimnazjach, dla ktorych organem

prowadzgcym jest Gmina Gaszowice.
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegol-
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nych stopni awansu zawodowego:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw
a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegbtowy sposbdb obliczania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania innych
$wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

Regulamin niniejszy okre$la takze wysokos$é

nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i

wyptacania.

Wysokos$é minimalnych stawek wynagrodzenia

zasadniczego dla nauczycieli okres$la rozpo-

rzgdzenie wydane na podstawie art. 30 ust. 5,

art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust 2 ustawy z dnia 26

stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z

2006 r. Nr 97, poz. 647 ze zm.).

§2

llekroé w regulaminie jest mowa o:

ROZDZIAL 1l
DODATEK ZA WYStUGE LAT

§3

1. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez na-

uczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslajg przepisy art. 33 ust. 1i 3 ustawy Karta
Nauczyciela oraz § 1 ust. 4 niniejszego regula-
minu.

. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel

otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby bgdz koniecznosci sprawowa-
nia osobistej opieki nad dzieckiem lub innym
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

ROZDZIAL Il
DODATEK MOTYWACYJNY

84

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 647 ze zm.),

Warunkiem przyznania nauczycielowi i dyrektoro-
wi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycz-

2)

rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozpo-
rzgdzenie wydane na podstawie art. 30 ust. 5,
art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 647 ze zm.),

nych, wychowawczych i opiekunczych:

a) korelacja tresci programowych z innymi
przedmiotami,

b) uzyskiwania przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci, dobrych osiggnie¢

3) organie prowadzgcym szkote — rozumie sie dydaktyczno-wychowawczych potwierdzo-
przez to Gmine Gaszowice, nych wynikami albo sukcesami w konkursach
4) szkole — rozumie sie przedszkole, szkote pod- przedmiotowych i artystycznych, zawodach
stawowg, gimnazjum lub placéwke dla ktorej sportowych, olimpiadach, itp,
organem prowadzacym jest Gmina Gaszowi- c) stosowania réznorodnych metod nauczania
ce, oraz poroéwnywania efektywnosci stosowa-
5) dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora nych metod,
szkoty, przedszkola lub placéwki, d) petne rozpoznanie srodowiska wycho-
6) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczy- wawczego uczniow, aktywne i efektywne
cieli, o ktérych mowa w 8 1 ust. 1 niniejszego dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych
Regulaminu, szczegolnej opieki,
7) uczniu—rozumie sie przez to takze wychowan- e) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu za-
ka, pobieganie i zwalczanie przejawow patologii
8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go- spotecznej;
dzin — rozumie sie przez to tygodniowy obo- 2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
wigzkowy wymiar godzin, o ktébrym mowa w skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia
art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na i wychowania:
podstawie art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 3 ustawy a) wprowadzanie nowych tresci do programu
Karta Nauczyciela, nauczania,
9) klasie — rozumie sie przez to takze oddziat lub b) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych

grupe przedszkolng,

10) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie

sie przez to organizacje zwigzkowg zrzeszajacg
nauczycieli placéwek oswiatowych w Gminie
Gaszowice.

w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
c) podnoszenie umiejetnosci zawodowych

—udziat w doskonaleniu warsztatu pracy oraz

roznych formach doskonalenia zawodowe-

g0,
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d) prezentowanie swojego dorobku pedago-
gicznego,

e) opracowanie publikacji naukowych zwig-
zanych z warsztatem pracy,

f) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i

zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2

Karty Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych i srodowiskowych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych,
olimpiadach, zawodach sportowych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajagcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnos$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych
zadan statutowych szkoty;

szczegolnie efektywne wypetnianie zadan

i obowigzkéw zwiagzanych z powierzonym

stanowiskiem:

a) inspirowanie nauczycieli do podejmowa-
nia nowych form pracy szkoty na rzecz
uczniow i rodzicow, a takze do podejmo-
wania zadan dodatkowych (konkursy,
olimpiady, zawody, wycieczki itp.),

b) troska o podnoszenie kwalifikacji swoich
pracownikow,

c) przestrzeganie dyscypliny pracy (punktu-
alnos¢, przestrzeganie czasu pracy),

d) znajomos¢ prawa oswiatowego i prowa-
dzenie wymaganej dokumentacji,

e) dbatos¢ o dobre i bezpieczne warunki
pracy podlegtych pracownikow,

f) prowadzenie aktywnej wspédtpracy na
rzecz zwiekszenia bezpieczenstwa wycho-
wankow, zmierzajagcg do zapobiegania
nasilajgcemu sie zjawisku przemocy,
agresji i narkomanii wsrod matoletnich,

g) tworzenie warunkéw pracy z uczniem
zdolnym,

h) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

i) opracowanie i przestrzeganie material-
nych wskaznikdéw budzetowych w realiza-
cji planéw finansowych szkoty, jak row-
niez pozyskiwanie srodkéw pozabudzeto-
wych oraz poszukiwanie sponsoréw na
rzecz placéwki, a takze funduszy europej-
skich,

j) realizowanie wiasnej polityki kadrowej,
zgodnej z politykg Gminy,

k) wspotpraca z organizacjami szkoty, orga-
nami samorzgdowymi, zwigzkami zawo-
dowymi, instytucjami lokalnymi i spotecz-
nymi,

I) aktywne uczestnictwo w naradach prowa-

dzonych przez organ prowadzacy i komi-
sjach Rady Gminy Gaszowice,

1) dbatos$é o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nego mienia szkoty, pomocy szkolnych i
urzgdzen szkolnych oraz dbatosé o sukce-
sywny remont placowki,

m) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej oraz rzetelne i terminowe wywiga-
zywanie sie z polecen stuzbowych;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajgcych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej
lokalnej polityce oswiatowej:

a) ksztattowanie dobrej atmosfery w pracy
oraz samodzielno$¢ i wtasna inicjatywa
W rozwigzywaniu problemow,

b) organizowanie konkursow, olimpiad mie-
dzyszkolnych,

c) przestrzeganie dyscypliny pracy,

d) przygotowanie i udziat dzieci w roznych
imprezach na rzecz $rodowiska.

§5

1. Dodatek motywacyjny przyznawany na podsta-
wie art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela miesci sie
w wysokosci do 15% stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli poszczeg6lnych stopni
awansu zawodowego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie krétszy niz na 1 miesigc i nie
dtuzej niz na 1 rok.

3. Wysokos$é dodatku motywacyjnego oraz okres
jego przyznawania, uwzgledniajgc poziom
spetniania warunkow, o ktérych mowa w § 4,
dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora
Wojt Gminy.

§6

Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

a) nauczycielom, ktorzy otrzymali kary prze-
widziane przepisami Kodeksu pracy i Karty
Nauczyciela przez 12 miesiecy od daty udziele-
nia kary,

b) w okresie przebywania na urlopie dla porato-
wania zdrowia,

c) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY
87
Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora przystuguje dodatek

funkcyjny, uzalezniony od liczby oddziatow danej
placowki, w wysokoséci procentowej od kwoty ba-
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zowej (zaokraglonej do petnych zt), okreslanej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej:

a) dyrektor szkoty: 1.
w szkole liczagcej 6 oddziatéw — 42,00%
w szkole liczacej 7 oddziatéw — 42,50%
w szkole liczacej 8 oddziatéw — 43,00%
w szkole liczacej 9 oddziatéw — 43,50%
w szkole liczagcej 10 oddziatow — 44,00% 2.
w szkole liczagcej 11 oddziatow — 46,00%
w szkole liczagcej 12 oddziatow - 46,50%
w szkole liczagcej 13 oddziatow — 47,00%
w szkole liczagcej 14 oddziatow — 47,50%
w szkole liczacej 15 oddziatow i wiecej 3.
—48,00%

b) dyrektorowi przedszkola:
w przedszkolu liczacemu 1 oddziat— 19,00%
w przedszkolu liczacemu 2 oddziaty — 21,00 %
w Przedszkolu liczacemu 3 oddzialy — 23,00%
c) wicedyrektorowi szkoty:

w szkole liczagcej 12 oddziatow - 18,50%
w szkole liczagcej 13 oddziatow — 19,00%
w szkole liczagcej 14 oddziatow - 19,50%
w szkole liczacej 15 oddziatow i wiecej
— 20,00%
§8 1.

Pozostate dodatki funkcyjne ustalane sg w wyso-

kosci procentowej od kwoty bazowej (zaokraglonej

do petnych zt), okreslanej dla nauczycieli corocznie

w ustawie budzetowej:

a) wychowawstwo w klasie, w oddziale i w grupie
przedszkolnej - 1,50%

b) funkcje opiekuna stazu — 0,75%

c) inne stanowisko kierownicze przewidziane w
Statucie Szkoty - 2,50%

§9 2.

1. W razie zbiegu tytutow dodatkow nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.
2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigz-
kéw opiekuna stazu przystuguje za jedng osobe
odbywajacg staz i powierzong danemu nauczy-

cielowi. 3.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy
przystuguje za jedng klase powierzong nauczy-
cielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy
nauczyciela.

§10
1. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor,
2) dyrektorowi — Wojt Gminy.
ROZDZIALV

DODATEK ZA WARUNKI PRACY

8§11

Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki w pracy

okreslone w § 8 i § 9 rozporzadzenia przystuguje

nauczycielom w wysokosci 5% stawki godzinowej,
obliczonej jak za godziny ponadwymiarowe, za
kazdg faktycznie przepracowang godzine.

Dodatek ten przystuguje rowniez za okres:

a) urlopu wypoczynkowego,

b) niewykonywania pracy z innych przyczyn,
za ktore to okres przystuguje jak za urlop
wypoczynkowy.

Dodatek za warunki pracy przyznaje:

a) nauczycielowi— dyrektor szkoty i przedszko-
la,

b) dyrektorowi —Wojt Gminy.

ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§12

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowa i godzine doraznych zastepstw ustala
sie dzielac przyznang nauczycielowi, wedtug
stopnia awansu zawodowego, stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku), przez miesieczng liczbe tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.
Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérych mowa w ust. 1 uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposob, ze za
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisa-
mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z
wyjatkiem:
1) opieki nad zdrowym dzieckiem,
2) urlopu okolicznos$ciowego okreslonego Ko-
deksem Pracy,
3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczy-
cielom w celu ksztatcenia i doskonalenia,
4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas nie-
zbedny do wykonywania doraznej czynnosci
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wynikajacej z jego funkcji zwigzkowe;.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przystuguja takze:

1) w Dniu Edukacji Narodowej,

2) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,

3) w czasie wyjazdu dzieci na wycieczki lub
imprezy,

4) w czasie rekolekcji,

5) w czasie udziatu nauczyciela w konferencji
metodycznej,

6) w czasie choroby dziecka (objetego naucza-
niem indywidualnym), trwajacej nie dtuzej
niz tydzien, traktuje sie jako godziny faktycz-
nie odbyte,

7) w dniu przeprowadzenia okresowych i kon-
trolnych badan lekarskich.

. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin

doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym

miesigcu przez poszczegdlnych nauczycieli,
zatwierdza dyrektor szkoty.

. Wynagrodzenie za zastepstwa dorazne bedg wy-

ptacane za faktycznie przepracowane godziny.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw wlicza sie do

podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

ROZDZIAL VII

NAGRODY ZE SPECJALNEGO
FUNDUSZU NAGROD

§13

. Z utworzonego w budzecie gminy specjalnego

funduszu nagroéd dla nauczycieli za ich osiggnie-

cia dydaktyczno wychowawcze w wysokosci

1% planowanych rocznych wynagrodzen oso-

bowych w danej szkole przeznacza sie:

1) 20% na nagrody organu prowadzgcego
— (przyznawane na zasadach okreslonych w
zataczniku nr 1 do niniejszego regulaminu),

2) 80% na nagrody dyrektora szkoty — (przyzna-
wane na zasadach okreslonych w zatgczniku
nr 2 do niniejszego regulaminu).

. Nagrody, o ktéorych mowa w ust. 1 wyptacane

sg w wysokosci procentowej od kwoty bazowej

(zaokrgglonej do petnych zt), okreslanej dla na-

uczycieli corocznie w ustawie budzetowe;j:

1) Wojta — od 50,00% do 95,00%

2) dyrektora szkoty — od 30,00% — do 70,00%.

ROZDZIAL VI
DODATEK MIESZKANIOWY
§14

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie

nizszym niz potowa tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin w szkotach prowadzonych
przez Gmine Gaszowice przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy wyptacany w wysokosci
procentowej od kwoty bazowej (zaokraglonej do
petnych zt), okreslanej dla nauczycieli corocznie
w ustawie budzetowej:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 2,55%
b) przy dwoéch osobach w rodzinie — 3,50%
c) przy trzech osobach w rodzinie - 4,00%
d) przy czterech osobach w rodzinie i wiecej
— 5,00%

. Do cztonkdéw rodziny nauczyciela, na potrzeby

ustalenia prawa do dodatku mieszkaniowego,

zalicza sie wspdlnie z nim zamieszkujacych:

a) wspotmatzonka, ktory nie posiada zrodta
dochodu,

b) pozostajace na utrzymaniu nauczycielaijego
matzonka dzieci do lat 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponad
podstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zy-
cia,

c) pozostajgce na utrzymaniu nauczycielaijego
matzonka niepracujgce dzieci bedacy studen-
tami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia,

d) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wta-
snego zrodta dochodu.

. O zmianie liczby cztonkoéw rodziny, o ktérych

mowa w ust. 1i2 nauczyciel otrzymujacy doda-
tek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié
dyrektora szkoty, dyrektor otrzymujgcy dodatek
—Wojta Gminy.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-

guje sie nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujace-
go po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach

przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez jego podstawowego pracodawce.

§15

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-

guje w okresie wykonywania pracy, a takze w

okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) korzystania z urlopu na poratowanie zdro-
wia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego prze-
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widzianego w odrebnych przepisach,

6) odbywania zasadnicze] stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuz-
by wojskowej; w przypadku jednak, gdy z
nauczycielem powotanym do stuzby byta
zawarta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktory umowa byta zawarta.

§16

1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela.

2. Dodatek mieszkaniowy okresla:
1) dla nauczyciela - dyrektor,
2) dla dyrektora — Wojt Gminy.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecz-
nie z gory.

PRZEPISY KONCOWE
§17

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymia-
rze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych swiadczenia, o ktérych mowa w § 1
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wy-
miaru zatrudnienia.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Marek Masarczyk

Zatacznik Nr 1
do regulaminu

Regulamin przyznawania
NAGRODY ORGANU PROWADZACEGO SZKOtE
w Gminie Gaszowice

NAGRODY WOJTA
I. ZASADY OGOLNE

1. Nagrode z okazji Dnia Edukacji NarodowejWojt
Gminy moze przyznac:

a) Dyrektorom szkét i przedszkoli,

b) Wicedyrektorom szkot,

c) Pozostatym nauczycielom,

d) Nauczycielom emerytom, ktérych stosunek
pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture
ulegt rozwigzaniu w danym roku kalendarzo-
wym.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wcze$niej niz
po przepracowaniu przez nauczyciela jednego
roku w danej szkole.

3. Osoby wnioskowane do otrzymania Nagrody
Wojta moga jg otrzymadé niezaleznie od otrzy-
mania w ciggu roku innej nagrody.

4. Osoba, ktérej zostata przyznana nagroda otrzy-

muje dyplom, a jego odpis umieszcza sie w
aktach osobowych.

I. TRYB PRZYZNAWANIA NAGRODY

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wy-
stapié:

a) kierownik GZOSziP — dla dyrektoréw szkoét i
przedszkoli,

b) dyrektorzy — dla nauczycieli.

2. Whniosek o przyznanie nagrody zawiera:

a) imie i nazwisko kandydata,

b) data i miejsce urodzenia,

c) miejsce pracy i stanowisko,

d) staz pracy pedagogicznej,

e) wyksztatcenie i stopien awansu zawodowe-
go,

f) date otrzymania ostatniej Nagrody Waijta,

g) uzasadnienie — opis osiggnie¢ kandydata
(w przypadku wczesniejszego otrzymania
Nagrody Woéjta — opis osiggnieé¢ kandydata
od ostatniej Nagrody Wbéjta),

h) opinie rady pedagogicznej szkoty wraz z datg
podjetej uchwaty.

3. Nagrody przyznaje Wojt Gminy po zasiegnieciu
opinii komisji opiniujgcej w sktadzie:

a) przedstawiciel Komisji Oswiaty, Kultury,
Sportu, Spraw Socjalnych, Zdrowia i Mto-
dziezy Rady Gminy Gaszowice,

b) kierownik Gminnego Zespotu Obstugi Szkot
i Przedszkoli,

c) przedstawiciel oddziatu Zwigzku Nauczy-
cielstwa Polskiego dziatajgcego na terenie
Gminy Gaszowice.

lll. KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGRODY

a) wysokie osiggniecia dydaktyczne i wychowaw-
czo-opiekuncze, w tym zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organi-
zowanych przez szkote,

b) wzorowe zarzadzanie szkota, przedszkolem (w
przypadku dyrektora),

c) dziatania spoteczne na rzecz oswiaty i wycho-
wania w Gminie Gaszowice,

d) znaczacy udziat w przedsiewzieciach stuzgcych
rozwojowi o$wiaty i wychowania w Gminie
Gaszowice,

e) efektywng prace na rzecz srodowiska nauczy-
cielskiego,

f) skuteczne wykonywanie zwiekszonych obowigz-
kéw w stosunku do ustalonych,

g) efektywne dziatania prowadzgce do wzbogaca-
nia bazy placowek o$wiatowych.

IV. USTALENIA KONCOWE

Whioski sktadane sg Wojtowi do 20 wrzes$nia kaz-
dego roku za posrednictwem Kierownika Gminne-
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go Zespotu Obstugi Szkét i Przedszkoli , z wytacze-
niem wnioskow o ktérych mowa w rozdziale Il ust.
1 lit. a), ktore sktadane sg w tymze terminie bezpo-
Srednio Wojtowi Gminy.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Marek Masarczyk

Zatacznik Nr 2
do regulaminu

Regulamin przyznawania nagrody
dyrektora gimnazjum, szkét podstawowych
i przedszkoli w Gminie Gaszowice

I. ZASADY OGOLNE

1. Nagrody mogg byé przyznawane nauczycie-
lom, ktorzy przez wzorowe wypetnianie swoich
obowigzkow oraz przejawianie inicjatywy w
pracy przyczyniajg sie w sposob szczegdélny o
podnoszenia jakosci pracy placowki.

2. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje pismo ojej przyznaniu, ktérego odpis
zamieszcza sig¢ w jego aktach.

3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w danej szkole (w przedszkolu)
co najmniej 1 roku.

Il. TRYB PRZYZNANIA NAGRODY

1. Nauczycielowi nagrode przyznaje dyrektor
szkoty (przedszkola) z okazji Dnia Edukacji Na-
uczyciela lub w szczegolnych przypadkach w
innym terminie.

2. Whnioski z uzasadnieniem oraz proponowang
wysokoscig nagrody przygotowuje dyrektor lub
wicedyrektor placéwki.

3. Wniosek zawiera opinie rady pedagogicznej
wraz z datg podjetej uchwaty oraz opinig zakta-
dowej organizacji zwigzkowej.

lll. KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGRODY

1. Nagrode otrzymuje nauczyciel za szczegdblne
osiggniecia:
a) w zakresie pracy dydaktycznej:

— znaczace wyniki w nauczaniu i wychowa-
niu,

— udziat uczniow w konkursach, olimpia-
dach z r6znych dziedzin na szczeblu wyz-
szym niz szkolny lub przedszkolny,

b) w zakresie pracy wychowawczej:

— integracja klasy lub grupy,

— prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci
wychowawczej w klasie,

c) w zakresie pracy opiekunczej:

— zapewnienie pomocy uczniom bedacym
w trudnej sytuacji materialnej i zycio-
wej,

— prowadzenie dziatalno$ci majgcej na celu
zwalczanie wsrod dzieci i mtodziezy zja-
wisk patologicznych,

— organizowanie wspotpracy szkoty z roz-
nymi placéwkami, instytucjami, pozyski-
wanie sponsoréw,

d) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych zgodnie z potrzebami szkoty:

— doskonalenie wtasnego warsztatu pra-
cy,

— pomoc w adaptacji zawodowej nauczy-
ciela,

— czynny udziat w szkoleniach, warsztatach,
konferencjach.

lll. USTALENIA KONCOWE

Za przestrzeganie regulaminu odpowiedzialny jest
dyrektor.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Marek Masarczyk

1264

UCHWALA NR XXI1/218/09
Rady Gminy Hazlach

z dnia 26 lutego 2009 .

w sprawie Regulaminu wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia, przyznawania nagrod
i innych swiadczen nauczycielom przedszkoli i szkét, dla ktorych organem prowadzgcym
jest Gmina Hazlach

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 i 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. 142/01/1591 z p6zn. zm.), w zw. z
art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 97/06/674 z po6zn.

zm.), po poddaniu procedurze uzgodnienia ze zwigz-
kami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli zterenu
Gminy Hazlach
Rada Gminy Hazlach
postanawia:
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§1

Uchwali¢ Regulamin wyptacania dodatkow do
wynagrodzenia, przyznawania nagrod i innych
Swiadczen nauczycielom przedszkoli i szkét, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Hazlach
w nastepujgcej tresci:

Regulamin
wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia,
przyznawania nagrod i innych $wiadczen
nauczycielom przedszkoli i szkot, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Hazlach

Art. 1

Regulamin wyptacania dodatkéw do wynagrodze-

nia, przyznawania nagréd i innych $wiadczen na-

uczycielom przedszkoli i szkot, dla ktorych organem
prowadzgcym jest Gmina Hazlach okresla:

1. wysokos$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz szczeg6towe warunki przyznawania tych
dodatkow,

2. szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

3. wysokos¢ nagréd ze specjalnego funduszu na-
grod oraz warunki ich przyznawania.

Art. 2

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.
Art. 3

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie znaczgcych osiggnie¢ dydaktycz-
nych uczniéw, a w szczegoélnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz
warunkdw pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem
dydaktyczny,

2) uzyskiwanie szczegélnych osiggnieé¢ wycho-
wawczo-opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéow
wychowawczych uczniow poprzez ksztat-
towanie postaw odpowiedzialnosci za
wtasng edukacje, planowania wtasnej

przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasci-
wych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow
wychowawczych uczniow we wspotpracy
zich rodzicami, czynne i state przeciwdzia-
tanie agresji, patologiom i uzaleznie-
niom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujgcych opieki, zuwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegolnosci w
statej wspbdtpracy z rodzicami, wtasciwy-
mi instytucjami i osobami $wiadczgcymi
pomoc socjalna,

3) state doskonalenie zawodowe nauczyciela
skutkujgce adaptacjg i praktycznym stoso-
waniem nowoczesnych metod nauczania i
wychowania realizowanych we wspotpracy z
organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny
oraz innymi instytucjami wspomagajgcy-
mi;

4) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

5) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o
ktérych mowa w przepisach w sprawie wa-
runkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdzianéw i egzaminéw
w szkotach publicznych,

6) opieka i koordynowanie prac samorzgdu
uczniowskiego lub innych organizacji uczniow-
skich dziatajgcych w szkole,

7) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

8) kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie
uzdolnionego,

9) wspoétpraca z innymi instytucjami.

10) aktywnosc¢ i skutecznos¢ w zakresie po-
zyskiwania srodkéw pozabudzetowych,
uczestnictwo w programach finansowanych
ze $rodkdéw Unii Europejskiej, podjecie przez
szkote, placéwke realizacji dodatkowych za-
dan zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkow
finansowych,

11) powszechnie uznawane osiggniecia w pracy
dydaktycznej wynikajgce z odpowiedniego
kierowania szkotg, placéwkg a w szczegdlnosci
uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem
ich mozliwosci, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowaweczych, potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach
i zawodach.

12) jakos$¢é swiadczonej pracy zwigzanej z powie-
rzonym stanowiskiem kierowniczym.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas

okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok kalendarzo-
wy.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, wice-
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dyrektoréw i nauczycieli zajmujacych inne
stanowiska kierownicze ustala kwotowo dyrek-
tor w wysokosci nie przekraczajacej 25% kwoty
bazowej okreslanej dla nauczycieli corocznie w
ustawie budzetowej, zwanej dalej kwotg bazo-
wa, a w stosunku do dyrektora — w wysokosci
do 30% kwoty bazowej — woijt.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okre-
sach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej
szkole/przedszkolu dodatek motywacyjny przy-
znaje dyrektor szkoty macierzystej/przedszkola
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty/przedszkola,
w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

Art. 4

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego przyznaje dy-

rektor a dyrektorowi — wojt, uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoty/przedszkola i jej strukture
organizacyjna,

2) ztlozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowane-
go stanowiska,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych
w szkole/przedszkolu,

4) wyniki pracy szkoty/przedszkola oraz warunki
geograficzne, w jakich szkota/przedszkole
funkcjonuje.

. Maksymalna wysokos$¢ dodatkdéw funkcyjnych

WYynosi:

1) dla dyrektora przedszkola:

a) liczagcego do 3 oddziatow — 21% kwoty
bazowej

b) liczacego 4 oddziaty i wiecej—23% kwoty
bazowej

2) dla dyrektora szkoty:

a) liczagcej do 100 uczniow — 28% kwoty ba-
zowej

b) liczacej od 101 do 150 uczniow — 30%
kwoty bazowej

c) liczacej od 151 do 250 uczniow — 35%
kwoty bazowej

d) liczacej od 251 do 350 uczniow — 40%
kwoty bazowej

e) liczagcej 351 i wiecej uczniow — 42% kwo-
ty bazowej

3) dla wicedyrektora szkoty — 22% kwoty bazo-
wej

4) dla kierownika lub nauczyciela zajmujgcego
inne niz wyzej wymienione stanowisko kie-
rownicze wynikajgce ze statutu szkoty — 18%
kwoty bazowej

5) dla nauczycieli, ktorym powierzono:

a) wychowawstwo klasy, oddziatu — 4%
kwoty bazowej

b) sprawowanie funkcji doradcy metodycz-
nego lub nauczyciela konsultanta — 20%
kwoty bazowej

c) opiekuna stazu — 3% kwoty bazowe;.

. Dodatek za wychowawstwo klasy, oddziatu

przystuguje jednemu nauczycielowi, ktéremu
dyrektor powierzyt dang klase, oddziat a w
przypadku powierzenia nauczycielowi wycho-
wawstwa wiecej niz w jednej klasie, oddziale
dodatek przystuguje za kazdg z nich.

. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla

dyrektora przystuguje réwniez wicedyrektorowi
po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora lub
nauczycielowi ktbremu powierzono zastepstwo
od dnia powierzenia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwsze-

go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigz-
kow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
w zwigzku z uptywem okresu powierzenia tego
stanowiska, wczesniejszego odwotania lub z
innych przyczyn, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkdw nastgpito pierwszego dnia miesig-
ca — od tego dnia.

. W stosunku do nauczycieli, ktobrym powierzono

wychowawstwo klasy, oddziatu, sprawowanie
funkcji doradcy metodycznego oraz opiekuna
stazu przepisy ust. b stosuje sie odpowiednio.

. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach, za ktére nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw,
a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym

mowa w ust. 1 nie wytgcza prawa do dodatku
za wychowawstwo klasy, oddziatu, doradcy
metodycznego oraz opiekuna stazu.

Art.5

. Dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci

5% kwoty bazowej przystuguje:

a) nauczycielom za prowadzenie indywidualne-
go nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego,

b) nauczycielom prowadzacym zajecia rewali-
dacyjno-wychowawcze z dzie¢mi i mtodziezg
uposledzong umystowo w stopniu gtebokim,

¢) nauczycielom prowadzacym zajecia dydakty-
czne w klasach tagczonych szkoty podstawo-
wej.

. Dodatek za prace w ucigzliwych warunkach

w wysokosci 5% kwoty bazowej przystuguje
nauczycielom prowadzacym zajecia z dzie¢mi,
ktorych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci
zostat okreslony w orzeczeniu o niepetnospraw-
nosci i stopniu niepetnosprawnosci.
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3. W razie zbiegu tytutéw do dodatkéw o ktorych
mowa w ust. 1iw ust. 2 nauczycielowi przystu-
guje prawo do obu dodatkdéw.

4. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie li-
czone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje
je przez caty obowigzujacy go wymiar zajeé, a w
wysokosci proporcjonalnej, gdy realizuje tylko
czes¢ obowigzujagcego wymiaru zajec lub, jezeli
jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

6. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1i 2, podlega
zaokragleniu do petnego ztotego.

Art. 6

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowq i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w wa-
runkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé,
ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych inny tygodniowy
obowigzkowy wymiar zajeé wynagrodzenie
za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie
dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa sie w warun-
kach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin reali-

zowanego wymiaru zajec.
Art. 7

Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagro-
dzenie za sprawowanie opieki nad dzie¢mi wyjez-
dzajgcymi do innych miejscowosci w ramach zie-
lonych szkot jak za 10 godzin ponadwymiarowych
tygodniowo.

Art. 8

W utworzonym w budzecie Gminy specjalnym

funduszu nagrod dla nauczycieli z przeznaczeniem

na wyptaty nagrod wéjta i dyrektoréw szkoty,

1) 70% s$rodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektorow,

2) 30% $rodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody wdijta.

Art. 9

1. Nagrody, o ktorych mowa w art. 8 sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
przypadajgcego 14 pazdziernika, a w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach, za zgoda woéjta, w
innym terminie.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi
po przepracowaniu w szkole/przedszkolu, co
najmniej jednego roku.

3. Wysoko$¢ Nagrody Woéjta nie moze przekroczy¢
dwukrotnej wysokosci sredniego wynagrodze-
nia stazysty a Nagrody Dyrektora wysokosci
Sredniego wynagrodzenia stazysty.

4. Nagrode Dyrektora przyznaje nauczycielowi z
wtasnej inicjatywy dyrektor, po uzyskaniu opinii
rady pedagogiczne;.

5. Zwnioskiem o przyznanie NagrodyWoéjta wyste-
puje inspektor ds. Oswiaty. NagrodaWojta moze
byé przyznana réwniez z witasnej inicjatywy
wojta a takze na wniosek rady pedagogicznej
lub zwigzkéw zawodowych.

6. Wzdr wniosku, o ktbrym mowa w ust. 5 okresla
sie w nastepujgcy sposob:

Whiosek inspektora oswiaty
o przyznanie Nagrody Wéjta za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

Zgtaszam wniosek o przyznanie Nagrody Wojta:
imie, nazwisko:

data urodzenia:

wyksztatcenie:

miejsce pracy:

na stanowisku:

otrzymane nagrody (w ostatnich 5 latach):
ostatnia ocena pracy:

Nooaprwdh=

Uzasadnienie WNioSKU.......cccceeeeeeeeiiiiiiieieieceeeeeeeeeeeie,
Proponuje przyznanie nagrody w wysokosci..............

(inspektor oswiaty)
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7. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 4 i 5 moze by¢
przyznana nauczycielowi lub dyrektorowi, ktéry
uzyskat w ostatnich pieciu latach, co najmniej
dobrg ocene pracy oraz spetnia nie mniej niz
dwa z podanych nizej kryteriow:

1) udokumentowane dobre wyniki nauczania,

2) prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej i
autorskiej,

3) osiggniecia w pracy z uczniami zdolnymi lub
z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

4) wymierne sukcesy wychowawcze,

5) konsekwentne prowadzenie dziatalnosci
majace na celu zapobieganie i zwalczanie
patologii spotecznej wsrdd dzieci i mtodzie-
zy,

6) efektywna wspotpraca z rodzicami oraz
wspomagajacymi dziatalnosé szkoty insty-
tucjami i stowarzyszeniami,

7) skuteczne dziatania majace na celu polep-
szenie warunkow nauki i wychowania.

8. Informacje o przyznaniu nagrody umieszcza sie
w aktach osobowych nauczyciela.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wéjtowi Gminy
Hazlach.
§3

Traci moc uchwata Rady Gminy Hazlach nr XX/196/
08 z dnia 13 listopada 2008 roku w sprawie Regu-
laminu wyptacania w 2009 roku dodatkéw do
wynagrodzenia i innych $wiadczen nauczycielom
przedszkoli i szkét dla ktorych organem prowadzg-
cym jest Gmina Hazlach.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu
dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego, z moca obowiazujacg od
dnia 1 kwietnia 2009 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Karol Czempiel

1265

UCHWALA NR XXI1/219/09
Rady Gminy Hazlach

z dnia 26 lutego 2009 .

w sprawie Regulaminu okres$lajagcego wysokos$¢ stawek dodatku mieszkaniowego
oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania nauczycielom przedszkoli i szkét,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Hazlach

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 i art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzg-
dzie gminnym (Dz. U. 142/01/1591 z p6Zn. zm.) oraz
art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (Dz. U. 97/06/674 z p6zn. zm.),
po poddaniu procedurze uzgodnienia ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli z terenu
Gminy Hazlach

Rada Gminy Hazlach
postanawia:

§1

Uchwalié Regulamin okres$lajacy wysokos¢ stawek
dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady
jego przyznawania i wyptacania nauczycielom
przedszkoli i szkét, dla ktorych organem prowadzg-
cym jest Gmina Hazlach o nastepujacej tresci:

Regulamin okres$lajacy wysokos$¢ stawek dodatku
mieszkaniowego oraz szczegbétowe zasady jego
przyznawania i wyptacania nauczycielom przed-
szkoli i szkét, dla ktérych organem prowadzgcym

jest Gmina Hazlach

1. Wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego ustalana jest w zaleznos$ci od liczby
0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela i
wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 15,00 zt
2) przy dwbéch osobach w rodzinie — 25,00 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie  — 35,00 zt
4) przy czterech osobach i wiecej — 50,00 zt

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust.
1 zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci
niepetnoletnie lub uczace sie do 25 roku zycia
i rodzicbw pozostajgcych na jego wytgcznym
utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi be-
dgcemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcym, przystuguje tylko jeden do-
datek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w
ust. 1, a matzonkowie wspolnie okreslajg pra-
codawce, ktéry bedzie wyptacat ten dodatek.

4. O zaistniatej zmianie dotyczgcej liczby cztonkdw
rodziny, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest zo-
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bowigzany niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora,
a dyrektor otrzymujacy dodatek — wojta.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystugu-
je nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego
do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego, od 1 dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuz-
by wojskowej; w przypadku jednak, gdy z
nauczycielem powotanym do stuzby zawar-
ta byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze
co najmniej '/, obowigzkowego wymiaru zajec,
na jego wniosek, zawierajgcy o$wiadczenie
ktory pracodawca bedzie ten dodatek mu wy-
ptacat.

8. Kwote dodatku mieszkaniowego przyznaje, w
granicach okreslonych w ust. 1, nauczycielowi
— dyrektor, a dyrektorowi — woijt.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wéjtowi Gminy
Hazlach.
83

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu
dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego, z moca obowiazujacg od
dnia 1 kwietnia 2009 roku.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Karol Czempiel
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UCHWALA NR XXIX/382/09
Rady Miejskiej w taziskach Gornych

z dnia 17 lutego 2009 .

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 6 a w zwigzku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
— Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 97 z 2006 roku, poz.
674 ze zmianami), art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o sa-
morzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142 z 2001 roku,
poz. 1591 ze zmianami)

Rada Miejska w taziskach Gornych
uchwala:

§1

Przyja¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli za-

trudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzo-

nych przez Gmine Miejskg taziska Gérne, ktory
okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosé i warunki wyptacania nagrédiinnych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

§2

Regulamin, o ktorym mowa w 8 1 stanowi zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
opublikowania w Dzienniku Urzgdowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr inz. Aleksander Wyra
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXIX/382/09

Rady Miejskiej w taziskach Gornych
z dnia 17 lutego 2009 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§1

Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczeg6towe warunki przyznawania tych
dodatkow,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosé i warunki wyptacania nagréd iinnych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przed-
szkolach przez Gmine Miejskg taziska Gorne.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela—rozumie sige przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, og6lnych warunkdéw
przyznawania dodatké4w do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
ze zmianami),

3) szkole — nalezy rozumiec¢ przez to takze przed-
szkole, zespobt szkdt prowadzone przez Gmine
Miejska taziska Gorne,

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to
rowniez innych pracownikdédw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 3),

5) uczniu — nalezy przez to rozumiec takze dziec-
ko,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42
ust. 3i4a oraz ustalony na podstawie art.42 ust.
6 i 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
— Karta Nauczyciela,

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze od-

dziat.
§3

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okresla
rozporzadzenie.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
84

Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7
rozporzadzenia.

§5

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.
Rozdziat Ill

Dodatek motywacyjny
86

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania
ogolnych oraz szczegbtowych warunkow, o ktérych
mowa w 8 6 rozporzgdzenia oraz w 8 7 niniejszego
regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora moze
by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§7

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
dla nauczyciela jest spetnianie co najmniej pigciu
z nizej wymienionych kryteriéw szczegotowych:
1) uzyskiwanie osiggnieé w realizowanym procesie
dydaktycznym, a w szczegdlnosci:

a) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw lub spraw-
dzianow,

b) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu
potwierdzonych sukcesami w olimpiadach,
konkursach, zawodach itp.,

c) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majgcymi trudnosci w nauce;

2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opiekun-
czych, a w szczegdlnosci:
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a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych ucznidéw poprzez ksztat-
towanie postaw odpowiedzialnosci za
wtasng edukacje, planowania wtasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasci-
wych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow
wychowawczych uczniow we wspotpracy
zich rodzicami, czynne i state przeciwdzia-
tanie agresji, patologiom i uzaleznie-
niom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujgcych opieki, zuwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegolnosci w
statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwy-
mi instytucjami i osobami $wiadczgcymi
pomoc socjalng;

wprowadzenie innowacji pedagogicznych,

skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia

i wychowania, a w szczego6lnosci:

a) state doskonalenie skutkujgce adaptacija
i praktycznym stosowaniem nowocze-
snych metod nauczania i wychowania,

b) tworzenie i realizowanie indywidualnych
programdw nauczania, wychowania czy
profilaktycznych;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeg,

o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprezi uro-
czystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o
ktorych mowa w przepisach w sprawie
warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfi-
kowania i promowania uczniow i stucha-
czy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminéw w szkotach publicznych,

c) udziat w pracach komisji przedmiotowych
i innych zespotoéw,

d) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole,

e) inicjowanie i state prowadzenie nadobo-
wigzkowych zajeé pozalekcyjnych i po-
zaszkolnych uwzgledniajgcych potrzeby
uczniow,

f) dzielenie sie wiedzg i doSwiadczeniem z
innymi nauczycielami, w tym prowadze-
nie zaje¢ otwartych lub innych form ak-
tywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) aktywny udziat w realizowaniu innych
zadan statutowych szkoty;

szczegolnie efektywne wypetnianie zadan

i obowigzkdw zwigzanych z powierzonym

stanowiskiem, a w szczego6lnosci:

a) dla dyrektora:

— skutecznosé zarzadzania szkotg zapew-
niajgca ciagty rozwoj i doskonalenie

jakosci jej pracy,

— umiejetno$c¢ racjonalnego gospodaro-
wania srodkami finansowymi okres$lo-
nymi w planie finansowym szkoty oraz
pozyskiwanie dodatkowych srodkéw
finansowych, w tym z funduszy euro-
pejskich,

— sprawnos¢ organizacyjna szkoty,

— efekty pracy dydaktycznej, wychowaw-
czej i opiekunczej szkoty,

— organizowanie pracy szkoty zapewnia-
jace bezpieczenstwo i higieniczne
warunki pracy uczniom oraz pracow-
nikom,

— dbatosé o infrastrukture szkoty,

— prowadzenie dziatan na rzecz spotecz-
nosci lokalnej,

b) dla wicedyrektora i innego stanowiska
kierowniczego, wychowawcy, opiekuna
stazu:

— rzetelne i terminowe wywigzywanie
sie z polecen stuzbowych i powierzo-
nych obowigzkdéw, prawidtowe prowa-
dzenie dokumentacji szkolnej,

— przestrzeganie dyscypliny pracy

— podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych, wzbogacanie wtasnego
warsztatu pracy,

— systematyczne i efektywne przygoto-
wywanie sie do zajeg,

— dbatos$c¢ o estetyke i sprawnosé powie-
rzonych pomieszczen, pomocy dydak-
tycznych lub urzadzen szkolnych;

6) realizowanie w szkole zdan edukacyjnych,
wynikajacych z przyjetych przez organ prio-
rytetow w realizowanej lokalnej polityce
os$wiatowej, a w szczegdblnosci w zakresie
edukacji regionalnej i zdrowotnej oraz pro-
filaktyki uzaleznien,

§8

Wysokosé dodatku motywacyjnego moze wyno-

sic:

1) dla dyrektora do 40% jego wynagrodzenia za-
sadniczego,

2) dla wicedyrektora do 30% jego wynagrodzenia
zasadniczego,

3) dla innego stanowiska kierowniczego do 20 %
jego wynagrodzenia zasadniczego,

4) dla nauczyciela do 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

89

1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje
dyrektor szkoty z uwzglednieniem warunkow
okreslonych w § 7.

2. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przy-
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znaje Burmistrz Miasta Laziska Gorne z uwzgle -
dnieniem warunkdéw okreslonych w § 7.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres
nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesigcy.

§10

Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel
nabywa po przepracowaniu w danej szkole 4 mie-
siecy.

Rozdziat IV

Dodatek funkcyjny
8§11

Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje
Burmistrz Miasta Laziska Gérne, a wicedyrektorom
i innym nauczycielom uprawnionym przyznaje
dyrektor szkoty.

§12

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
dla dyrektora bierze sie pod uwage:

a) wielkos¢ szkoty, w tym ilo$¢ oddziatow i
liczbe ucznidéw;

b) liczbe pracownikéw pedagogicznych i niepe-
dagogicznych;

c) baze lokalowa, w tym jakos$é zarzadzanych
budynkéw oraz obiektow sportowych;

d) ztozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowane-
go stanowiska.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty nie moze przekroczy¢ kwoty 1.200 zto-
tych.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla
dyrektora przystuguje réwniez wicedyrektorowi
szkoty od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujgcego po trzech miesigcach
nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

§13

1. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla wicedyrek-
tora nie moze przekroczy¢ 60% odpowiedniego
dodatku dyrektora.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla innego
stanowiska kierowniczego nie moze przekroczy¢
25% odpowiedniego dodatku dyrektora.

§14

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wychowawcy

klasy wynosi:

1) w szkole za wyjatkiem przedszkoli — 100 zio-
tych,

2) w przedszkolu:
— 100 ztotych, jezeli dyrektor powierzyt oddziat
opiece jednemu nauczycielowi,
— 80 ztotych, jezeli dyrektor powierzyt oddziat
opiece dwdm nauczycielom.

§15

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla opiekuna sta-
zu nauczyciela stazysty lub nauczyciela kontrakto-
wego wynosi 50 zi.

RozdziatV
Dodatki za warunki pracy
§ 16

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w
trudnych warunkach okreslonych w 8§ 8 rozporza-
dzenia oraz za prace w warunkach ucigzliwych
okreslonych w 8§ 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos$¢ dodatku za prace w trudnych
warunkach wynosi 10% otrzymywanego wyna-
grodzenia zasadniczego.

3. Wysoko$¢ dodatku za prace w warunkach
uciazliwych wynosi 15% otrzymywanego wy-
nagrodzenia zasadniczego.

§ 17

1. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy
przystuguje w okresie faktycznego wykonywa-
nia pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w
okresie niewykonywania pracy, za ktory przystu-
guje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
warunkach trudnych lub ucigzliwych caty obo-
wigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie
w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych
tylko cze$é obowigzujgcego go wymiaru zajeé
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymia-
rze godzin.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

§18
1. Dodatek za warunki pracy nauczycielowi przy-
znaje dyrektor.
2. Dodatek za warunki pracy dyrektorowi przyznaje
Burmistrz Miasta taziska Gérne.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
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i godziny doraznych zastepstw
8§19

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych
lub uciazliwych) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zajec¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petna godzine.

§20

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zajec z powodu przerw przewidzianych przepisa-
mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynaja sie lub konczg w srodku
tygodnia, przyjmuje sie tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
albo ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 lub
ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien, w ktérym nauczyciel nie realizowat zaje¢
z przyczyn okreslonych w niniejszym ustepie.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowa-
ne.

4. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mogt ich zrealizowa¢ z powodu wykonywania
polecenia stuzbowego dyrektora traktuje sie
jako godziny faktycznie zrealizowane.

5. Nauczycielowi, ktéry sprawowat opieke nad
dzie¢mi wyjezdzajacymi do innych miejscowo-
Sci w ramach tzw. ,zielonych szkét” przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w arkuszu organizacyjnym oraz
dodatkowo wynagrodzenie za kazdy dzien ro-
boczy jak za 2 godziny ponadwymiarowe.

§21

Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

Rozdziat VIl

Nagrody i inne swiadczenia wynikajace
ze stosunku pracy

§22

1. Nauczycielom moga by¢ przyznane nastepujace
nagrody:
a) Nagroda Burmistrza Miasta taziska Gérne,
b) nagroda dyrektora szkoty.

2. Warunkiem wyptacania nagréd, o ktérych mowa
w ust. 1 sg szczego6lne okazje, takie jak:
a) Dzien Edukacji Narodowej,
b) swieto szkoty — jubileusz, nadanie imienia,

dzien patrona,

c) zakonczenie roku szkolnego,
d) zakonczenie roku budzetowego,
e) przejscie nauczyciela na emeryture.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagroéd, o ktorych
mowa w ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty
Nauczyciela ustala odrebny regulamin.

§23

1. Wysokosé Nagrody Burmistrza Miasta taziska
Gérne wynosi do 3.000 ztotych.
2. Wysoko$é nagrody dyrektora wynosi do 2.000
ztotych.
§24

1. Decyzje o przyznaniu Nagrody Burmistrza tazi-
ska Gérne podejmuje Burmistrz Miasta.
2. Decyzje o przyznaniu nagrody dyrektora szkoty
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podejmuje dyrektor.
Rozdziat VIl

Postanowienia koncowe
§ 25

Regulamin zostat uzgodniony z Zarzagdem Oddzia-

tu Zwiagzku Nauczycielstwa Polskiego w taziskach
Gornych oraz Miedzyzaktadowa Organizacjg Zwigz-
kowa Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawo-
dowego , Solidarnosé” Pracownikéw Oswiaty w
taziskach Gornych.

PRZEWODNICZACY

RADY MIEJSKIEJ
w taziskach Gérnych

1267

UCHWALA NR XXXI1/572/2009
Rady Miejskiej Mikotowa

z dnia 24 lutego 2009 .

w sprawie przyjecia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w gimnazjach, szkotach podstawowych
i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Mikotéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami) art.
30 ust. 6 i 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 97
z 2006 r. poz. 674 z pdzniejszymi zmianami) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wol-
nym od pracy (Dz. U Nr 22 z 2005 r., poz. 181 z
p6zniejszymi zmianami), po uzgodnieniu ze zwigz-
kami zawodowymi na wniosek Burmistrza Mia-
sta

Rada Miejska Mikotowa
uchwala:

§1

Przyjac ,,Regulamin Wynagradzania Nauczycieli w
gimnazjach, szkotach podstawowych i przedszko-
lach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmi-
na Mikotéw”, stanowiacy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od opubli-
kowania w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slgskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ MIKOLOWA

mgr Tadeusz Socha

Zatacznik Nr 1
do Uchwaty RM
Nr XXX1/572/2009

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
w gimnazjach, szkotach podstawowych
i przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Mikotow

Rozdziat |
Postanowienia ogélne
81

Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a
takze zasady ustalania wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela okresla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowe;j.

§2

Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania na-

uczycielom:

1) nagrod jubileuszowych;

2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

3) zasitku na zagospodarowanie;

4) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;

5) odpraw ztytutu przejscia na rente lub emerytu-
re;

6) dodatku za wystuge lat;

okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela

oraz przepisy rozporzadzen Ministra Edukacji Na-

rodowe;.

Rozdziat Il

Dodatek za wystuge lat
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§3

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
zgodnie z postanowieniami zawartymi w art. 33
Karty Nauczyciela.

2. Zasady zaliczania okresu zatrudnienia oraz
okresdéw uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat wynikajg z rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu wydanego na podstawie
art. 33 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy na skutek choroby lub
koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczy-
ciel otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek motywacyjny
§4

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli w kazdej
placowce jest przyznawany na czas okreslony od
3 do 6 miesiecy.

§5

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze
by¢ wyzszy niz 450,-, a dla dyrektoréw nie wyzszy
niz 650,-.

Wysokos$¢ dodatku dla nauczyciela ustala dyrektor
szkoty, a dla dyrektora organ prowadzacy.

O wysokosci dodatku nauczyciel lub dyrektor jest
powiadamiany na pismie.

§6

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-
lowi w okresie, w ktorym nie przystuguje mu wy-
nagrodzenie zasadnicze, nie przystuguje rowniez
w czasie urlopu dla poratowania zdrowia, w stanie
nieczynnym oraz w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

8§87

Warunkiem przyznania nauczycielowi i dyrektoro-
wi szkoty dodatku motywacyjnego jest:

1. Uzyskanie udokumentowanych osiggnie¢ dy-

daktycznych przez ucznidéw, a w szczegdlnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z

uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz
warunkdéw pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-

piadach oraz w innych obszarach dziatan

zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym.

2. Uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wycho-
wawczo-opiekunczych, a w szczegoélnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych dzieci i mtodziezy poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci
za wtasng edukacje, planowania wtasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych przy wspotpracy z rodzicami,
czynne i state przeciwdziatanie agresji, pato-
logiom i uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
wychowankdédw potrzebujacych opieki, z
uwzglednieniem ich potrzeb, a takze stata
wspotpraca z rodzicami, wtasciwymi insty-
tucjami i osobami swiadczacymi pomoc
socjalna.

3. Realizacja nowatorskich metod i dziatan
pozwalajgcych osiggng¢ wymierne sukcesy edu-
kacyjne i wychowawcze poprzez wprowadzenie
programéw wtasnych i innowacji.

4. Szczego6lne zaangazowanie w realizacje czynno-
Sci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o
ktérych mowa w przepisach w sprawie wa-
runkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdzianow i egzaminow w
szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzgdu
uczniowskiego oraz organizacji uczniowskich
dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem dziecka
szczegoblnie uzdolnionego oraz efektywna
praca z dzieckiem stabym.

5. Szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i
obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym stano-
wiskiem poprzez:

a) tworzenie odpowiednich warunkéw do reali-
zacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty, dbato$¢ o baze szkoty
i odpowiednie wyposazenie w srodki dydak-
tyczne oraz sprzet, sprawne organizowanie
dziatalnosci administracyjnej, zapewnienie
przestrzegania odpowiednich warunkéw BHP
i PPOZ.,

b) dbatos¢ o jakos¢ swiadczonej przez nauczy-
cieli pracy, w tym:
przestrzeganie dyscypliny, podnoszenie
kwalifikacji i umiejetnos$ci zawodowych



Dziennik Urzgdowy
Wojewddztwa Slgskiego Nr 57

— 4060 —

Poz. 1667

nauczycieli, organizacja dodatkowych zaje¢
pozwalajacych na rozwoj dzieci uzdolnionych
oraz zagospodarowanie czasu wolnego,

¢) umiejetne diagnozowanie potrzeb w zakresie
doskonalenia i doksztatcania nauczycieli,

d) wtasciwa realizacje polityki kadrowej oraz
oswiatowej,

e) umiejetne gospodarowanie srodkami finan-
sowymi okre$lonymi w planach finansowych
szkoty oraz pozyskiwanie dodatkowych srod-
kow, w tym z funduszy europejskich,

f) konstruktywng wspétprace z radg peda-
gogicznag, rada rodzicoéw, radg szkoty i
samorzgdem uczniowskim,

g) aktywna wspotprace z organami samorzado-
wymi, Srodowiskiem lokalnym, instytucjami
i organizacjami dziatajacymi na rzecz dzieci i
mtodziezy.

Rozdziat lll

Godziny ponadwymiarowe
i zastepstwa dorazne

§8

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiaro-
wa i zastepstwa doraznego ustala sie dzielgc staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodat-
kami za trudne i ucigzliwe warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa
sie w takich warunkach) przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zaja¢ ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych i zastepstw doraznych nauczy-
ciela.
8§89

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymia-
ru zaje¢ nauczyciela uzyskuje sie mnozac tygodnio-
wy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z za-
okrggleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§10

1. Godziny ponadwymiarowe i zastepstw doraz-
nych wyptacane sg, gdy liczba godzin faktycznie
przepracowanych w danym tygodniu przekracza
ustalony tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w projekcie wyptaca sig takze wte-
dy, gdy nauczyciel nie mogt zrealizowac zajec z
przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, a w
szczegolnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub

mrozéw,

b) wyjazdem dzieci na wycieczki i imprezy,

c) chorobg dziecka nauczanego indywidual-
nie,

d) wykonywaniem innych prac zleconych przez
pracodawce.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaijg sie lub koncza w srodku tygodnia
—za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwy-
miarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar
zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub o
1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub za dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie
w takim dniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w arkuszu organizacyj-
nym.

§11

1. Za kazde pie¢ dni roboczych pobytu na tzw.
.Zielonej Szkole” nauczycielowi wyptaca sie
naleznosci za 15 godzin ponadwymiarowych.

2. Za kazdy roboczy dzieh sprawowania opieki
nad wycieczkg szkolng trwajgcg dtuzej niz 24
godziny nauczycielowi wyptaca sie naleznos$¢
za 2 godziny ponadwymiarowe.

Rozdziat IV

Dodatek za prace w warunkach trudnych
i ucigzliwych

§ 12

Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowa-
dzenie przez nauczycieli nastepujacych zajec i
przyznaje dodatek w wysokosci:

1. indywidualne nauczanie dzieci zakwalifiko-
wanych do ksztatcenia specjalnego — 20%
wynagrodzenia zasadniczego,

2. prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych w klasach
tagczonych liczacych do 15 oséb — 5% wynagro-
dzenia zasadniczego, liczgcych powyzej 15 oséb
—10% wynagrodzenia zasadniczego, w szkotach
podstawowych.

§13

Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie pro-
wadzenie zajeé z dzie¢mi i mtodziezg, ktérych stan
zdrowia z powodu standéw chorobowych wymie-
nionych w 8 2 ust 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy
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i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 roku w
sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u
os6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz.
162) uzasadnia konieczno$é sprawowania statej
opieki lub udzielania pomocy i przyznaje dodatek
w wysokosci 15% ptacy podstawowej za kazda
przepracowang w tych warunkach godzine.

RozdziatV
Dodatki funkcyjne
8§14

Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkoét ustala sie
wedtug tabeli bedacej zatgcznikiem do niniejszego
regulaminu, uwzgledniajgc warunki organizacyjne
szkoty, jej wielkos¢ i inne uwarunkowania funkcjo-
nowania szkoty.

§15

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla zastepcow
dyrektora i kierownika $wietlicy ustata dyrektor
szkoty, a dla dyrektora organ prowadzacy.

§16

Dodatki funkcyjne dla nauczycieli wynoszg mie-

siecznie:

e wychowawstwo klasy i oddziatu przedszkolnego
— 100 ztotych,

e opiekun stazu — 60 ztotych,

e nauczyciel konsultant — 50 ztotych,

i sq przyznawane przez dyrektora szkoty lub pla-

cowki na czas petnienia funkgcji.

§17

W przypadku zbiegu nalezno$ci za dodatki funkcyj-

ne wyptaca sie je w przystugujacej wysokosci.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w
ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
nie przystuguje rowniez w czasie urlopu dla pora-
towania zdrowia.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§18

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego fun-
duszu nagrod dla nauczycieli sg naliczane w
wysokosci 1% tj. w wysokosci ustawowej pla-
nowych rocznych srodkéw na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg
charakter uznaniowy i sg przyznawane nauczy-
cielom przez dyrektora szkoty lub przedszkola,
a dyrektorom szkot przez organ prowadzacy.
Wysoko$é przyznanej nagrody nie moze byé
nizsza niz 600,00 ztotych brutto i nie wyzsza niz
2.500,00 ztotych brutto.

3. Nagrody, o ktérych mowa mogg by¢ przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
zakonczenia roku szkolnego i budzetowego
lub w innym czasie uzasadniajgcym przyznanie
nagrody.

Rozdziat VIl

Postanowienia koncowe
8§19

1. Dodatki przyznane zgodnie z niniejszym re-
gulaminem wptaca sie nauczycielom razem z
wynagrodzeniem zasadniczym.

2. Zmiany niniejszego regulaminu wprowadza sie
w trybie przewidzianym dla jego nadania.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH
w PLN

W zaleznosci od warunkéw organizacyjnych

Ip. Stanowisko

miesiecznie

od do

PRZEDSZKOLA

a) dyrektor

550,- 850,-

b) wicedyrektor

od 65% do 75% dodatku dyrektora

2. | SZKOLY PODSTAWOWE | GIMINAZJA

a) dyrektor:

— szkoty liczacej do 6 oddziatéw

550,- 700,-




Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Slaskiego Nr 57 — 4062 — Poz. 1667, 1268

— szkoty liczacej od 7 do 14 oddziatéw 710,- 920,-

— szkoty liczacej od 15 do 25 oddziatow 930,- 1250,-

— szkoty liczacej od 25 do 35 oddziatow 1260,- 1450,-

— szkoty liczgcej powyzej 35 oddziatow 1500,- 1600,-

b) wicedyrektor od 65% do 75% dodatku dyrektora

c) kierownik swietlicy szkolnej od 20% do 30% dodatku dyrektora
PRZEWODNICZACY

RADY MIEJSKIEJ MIKOLOWA
mgr Tadeusz Socha
1268

UCHWALA NR XXXIV/211/09
Rady Gminy Radziechowy-Wieprz

z dnia 17 lutego 2009 .

w sprawie Uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40
ust. 1 art. 41 ust. 1 art. 42 ustawy o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn.
zmianami); art. 30 ust. 6 i 6e oraz art. 49 ust. 2 i art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela (Dz. U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pézn.
zm.) po uzyskaniu opinii zwigzkow zawodowych:

Rada Gminy Radziechowy-Wieprz
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli w
brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniej-
szej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy
Radziechowy-Wieprz.
§3

Traci moc uchwata nr XVIII/123/07 Rady Gminy
Radziechowy-Wieprz z dnia 28 grudnia 2007 r. w
sprawie uchwalenia Regulaminu wynagradzania
nauczycieli na rok 2008.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dz-
twa Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Marian Motyka

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXIV/211/09
Rady Gminy Radziechowy-Wieprz
z dnia 17 lutego 2009 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 49 ust.
2 i art. b4 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
—Karta Nauczyciela (Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674,
z p6zn. zm.) oraz po uzgodnieniu z reprezentatyw-
nymi zwigzkami zawodowymi,

ustala sig, co nastepuje:
81

Regulamin okre$la:

1) wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz szczeg6towe warunki
przyznawania tych dodatkow,

2) szczegodtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, dla nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i placowkach gminnych,

4) warunki przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego,

5) warunki przyznawania i wyptacania nagréd
Funduszu Nagrod.

§2

llekroé¢ w regulaminie jest mowa o:
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1) Karcie Nauczyciela —rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.)

2) rozporzadzeniu —rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 11 marca 2008 r. wydawane na podstawie
art. 30 ust. 5, 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 — Karta
Nauczyciela;

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki or-
ganizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Radziechowy-Wieprz;

4) nauczycielach — nalezy rozumiec¢ przez to row-
niez wychowawcoéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3);

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta
Nauczyciela;

8) zwigzkach zawodowych, nalezy przez to
rozumie¢ Miedzyzaktadowag Komisje NSZZ ,,So-
lidarnosé” Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania,
ZNP Zarzad Oddziatu Radziechowy-Wieprz.

|. DODATEK MOTYWACYJNY
§3

W zaleznosci od jakos$ci pracy, w tym spetniania
0golnych oraz szczegétowych warunkéw, o ktérych
mowa w rozporzadzeniu oraz w 8 4 niniejszego
regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty moze byé przyznany dodatek
motywacyjny.

§4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest spetnienie przez nauczy-
ciela ogolnych warunkéw zawartych w 8§ 6
rozporzadzenia a w szczegolnosci:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnieé¢
dydaktycznych uczniéw, a w szczegoélnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z 2.

uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz
warunkdéw pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem
dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczegélnych osiggnie¢ wycho-
wawczo-opiekunczych, a w szczegoélnosci:
a) skuteczne rozwigzywanie problemow

wychowawczych uczniéw poprzez ksztat-
towanie postaw odpowiedzialnosci za
wtasng edukacje, planowania wtasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasci-
wych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow
wychowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami, czynne i state przeciw-
dziatanie agresji, patologiom i uzaleznie-
niom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegolnosci w
statej wspbdtpracy z rodzicami, wtasciwy-
mi instytucjami i osobami $wiadczgcymi
pomoc socjalna,

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce
adaptacjg i praktycznym stosowaniem no-
woczesnych metod nauczania i wychowania
realizowanych we wspotpracy z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz
innymi instytucjami wspomagajgcymi,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprezi uro-
czystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o
ktorych mowa w przepisach w sprawie
warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfi-
kowania i promowania uczniéw i stucha-
czy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminéw w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobo-
wigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i po-
zaszkolnych w tym uwzgledniajgcych
potrzeby uczniéw,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegoblnie uzdolnionego,

5) jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej z po-
wierzonym stanowiskiem, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem,

6) realizowania w szkole zadanh edukacyjnych,
wynikajacych z przyjetych przez organ pro-
wadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej
polityce o$wiatowej.

O wysokosci dodatku motywacyjnego dla

dyrektoréw szkot decydujg w szczegolnosci

nastepujace kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania
srodkami finansowymi placowki:

a/ przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane srodki finansowe,
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1.

b/ podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

¢/ pozyskiwanie srodkdw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wyko-
rzystania na cele placowki,

d/ podejmowanie dziatah zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w sta-
nie gwarantujagcym optymalne warunki
do realizacji zadan dydaktyczno-wycho-
wawczych.

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a/ dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b/ podejmowanie dziatah motywujacych
nauczycieli do doskonalenia zawodowe-
go,

¢/ organizowanie konferencji szkolenio-
wych,

d/ wspotpraca z placéwkami doskonalenia
nauczycieli,

e/ podejmowanie innych dziatan majgcych
na celu promowanie szkoty,

f/ dbato$¢ o dobre stosunki miedzy pracow-
nicze.

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wy-
chowawczej placowki:

a/ osiggniecia uczniéw szkoty: naukowe,
sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa, kraju,

b/ poszerzona oferta szkoty poprzez: wpro-
wadzanie programow autorskich, inno-
wacji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz innych rozwigzan metodycznych,

¢/ dbatosé o klimat wychowawczy szkoty
poprzez rozwigzywanie konkretnych pro-
bleméw wychowawczych podejmowanie
efektywnych dziatah profilaktycznych za-
pobiegajgcych zagrozeniom spotecz-
nym,

d/ stwarzanie warunkow sprzyjajacych roz-
wojowi samorzgdnosci i przedsigbiorczo-
$ci uczniow,

e/ obecnosé szkot w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspotpracy z
instytucjami spoteczno kulturalnymi.

§5

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — organ
prowadzacy szkote. Przyznanie dodatku mo-
tywacyjnego odbywa sie wytacznie w ramach
srodkéw finansowych wyodrebnionych na ten
cel w planie finansowym szkoty, z uwzglednie-
niem stopni awansu zawodowego nauczycieli.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysoko-
Sci i nie wyzszej niz:

a) dla nauczycieli 15% wyptacanego wynagro-
dzenia zasadniczego,

b) dla dyrektorow 35% wyptacanego wynagro-
dzenia zasadniczego,

c) dla wicedyrektoréw 25% wyptacanego wy-
nagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas

okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie dtuz-
szy niz 6 miesiecy.

. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ miesiecznie

z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej

wysokosci w trakcie catego okresu na jaki zostat
przyznany.

. Dodatek motywacyjny wchodzi do podstawy

wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i za-
sitku z funduszu ubezpieczen spotecznych.

Il. DODATEK FUNKCYJNY

§6

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoty ustala organ prowadzacy szkote, a dla

nauczyciela zajmujgcego stanowisko wicedyrek-

tora lub inne stanowisko kierownicze — dyrektor

szkoty, w ramach posiadanych $rodkow fi-

nansowych i po zaopiniowaniu przez zwiagzki

zawodowe dziatajagce w placowce uwzglednia-

Jjac:

1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,
oraz ilo$¢ oddziatow,

2) ztozonos$c¢ zadan wynikajgcych z zajmowane-
go stanowiska,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych
w szkole.

. Organ prowadzacy oraz odpowiednio dyrektor

ustalajg wysoko$¢é dodatku funkcyjnego w
odniesieniu do pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego, w wysokosci:
1) dla dyrektora szkoty i gimnazjum:
a) do 6 oddziatow — 400,00 — 800,00 zt
b) od 7 — 12 oddziatéw — 500,00 — 900,00 zt
c) 13iwiecej oddziatow — 600,00 —1.300,00 zt
2) wicedyrektora — 200,00 - 500,00 zt
3) kierownika $wietlicy = — 100,00 — 200,00 zt
4) dyrektora przedszkola
a) do dwoch oddziatow — 200,00 — 400,00 zt
b) powyzej dwéch oddziatow
— 400,00 — 800,00 zt
5) dyrektora szkoty i przedszkola
—500,00 — 1000,00 zt

. Nauczycielom, ktérym powierzono:

1) wychowawstwo klasy,

2) sprawowanie funkcji doradcy metodyczne-
go,

3) nauczyciela-konsultanta,

4) opiekuna stazu
dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor, w ra-
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mach posiadanych srodkow, w wysokosci:

1) 80, 00 zt—za wychowawstwo do 25 uczniéw
w klasie

2) 90,00 zt — za wychowawstwo powyzej 25
uczniow w klasie

3) 40,00 zt — za opiekuna stazu

4) 160,00 zt — za sprawowanie funkcji dorad-
cy metodycznego.

§7

. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresach za ktére nie przystuguje wynagro-
dzenia zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow,
a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie miesiecznie z
gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wy-
miaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitku
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

lll. DODATKI ZA WARUNKI PRACY
§8

. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych,
ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje
z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

. Wysoko$¢ dodatku uzalezniona jest od:

1/ stopniatrudnosci oraz ucigzliwosci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zaje¢,

2/ wymiaru czasu pracy realizowanego w wa-
runkach, o ktérych mowa w ust. 1,

. Dodatek za warunki pracy:

1/ w wysokosci 20% otrzymywanego wy-
nagrodzenia zasadniczego przystuguje
nauczycielom prowadzacym zajecia dydak-
tyczne i wychowawcze w klasach specjalnych
oraz za prowadzenie indywidualnego na-
uczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego, prowadzenie zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzonymi umystowo w
stopniu gtebokim.

2/ w wysokosci 25% stawki godzinowej za kazda
przepracowang godzine zaje¢ dydaktycznych
w klasach tgczonych w szkotach podstawo-
wych

. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek

jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania

pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie li-

czone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,

jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje
w warunkach trudnych, ucigzliwych dla zdrowia
caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, je-
zeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzujg-
cego wymiaru zajec¢ lub jezeli jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze zajec.

. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy

dla nauczyciela podejmuje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora — organ prowadzacy — wojt gminy.

. Dodatek wchodzi do podstawy wymiaru wyna-

grodzenia za czas choroby i zasitku z funduszu
ubezpieczen spotecznych.

IV. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

89

. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za

ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby
badZ koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Od dodatkéw wyptaconych za ww. okres nie-
obecnosci w pracy nie odprowadza sie sktadek
emerytalnych, rentowych i zdrowotnych.

V.WYNAGRODZENIE
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§10

. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymia-

rowq i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w wa-
runkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia) przez miesieczna liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢,
ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-

wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela, wynagrodzenie za go-
dzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego za-
stepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
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ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez
miesieczna liczbe godzin realizowanego wymia-

ru zajec. 1.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktérej mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozac tygo-
dniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zajec przez 4.16 z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny

pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie 2.

za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystugujag za dni, w ktérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzia-
nych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku

tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie- 3.

obecnosci w pracy.
5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych 4.

przypadaja dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w $rodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sig¢ tygodniowy

obowigzkowy wymiar zajeé okreslony w art. 5.

42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub '/,, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin

ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wy- 6.

nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

§12

Nauczycielowi zgodnie z zapisem w art. 54 ust.
3 Karty Nauczyciela, ktéry jest zatrudniony na
terenie wiejskim w wymiarze, nie nizszym niz
potowa tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru godzin w szkole (placowce) i ktéry posiada
kwalifikacje do zajmmowanego stanowiska — przy-
stuguje dodatek mieszkaniowy.

Wysoko$é dodatku mieszkaniowego uzalez-

niona jest od stanu rodzinnego nauczyciela i

wynosi miesiecznie:

1) 56,00 zt — dla jednej osoby w rodzinie;

2) 66,00 zt — dla dwoch oséb w rodzinie;

3) 75,00 zt — dla trzech oséb w rodzinie;

5) 95,00 zt — dla czterech i wiecej os6b w ro-
dzinie,

Dodatek mieszkaniowy przyznaje na wniosek

dla nauczyciela — dyrektor szkoty (placowki), a

dla dyrektora szkoty (placowki) — wojt gminy.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycie-

lowi;

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgce-
go po miesigcu, w ktéorym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycie-

lowi w okresie wykonywania pracy, a takze w

okresach;

1) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego;

2) przebywania na urlopie zdrowotnym;

3) przebywania na urlopie wychowawczym.

Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecz-

nie z dotu.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

wyptaca sie z dotu na zasadach okreslonych w 8§13
art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe Zmiany regulaminu nastepujg w formie przewi-
wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia dzianej dla jego ustalenia.
za czas choroby i zasitkow z funduszu z ubezpie-
czen spotecznych. 8§14
VI. DODATEK MIESZKANIOWY Projekt regulaminu zostat uzgodniony z organiza-
DLA NAUCZYCIELI cjami zwigzkowymi.
1269

UCHWALA NR 396/2008
Rady Miasta Siemianowic Slaskich

z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego obszaru potozonego
przy ulicy Bangowskiej w Siemianowicach Slaskich
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5, art. 40 ust.
1i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.) oraz art. 14 ust. 8 i art. 20 ust. 1
ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. 22003 .
Nr 80, poz. 717 z pozn. zm.) w zwigzku z uchwatg
Nr 42/2007 Rady Miasta z dnia 22 marca 2007 r. w
sprawie przystgpienia do sporzadzenia miejscowe-
go planu zagospodarowania przestrzennego ob-
szaru potozonego przy ulicy Bangowskiej w Sie-
mianowicach Slgskich i po stwierdzeniu zgodnosci
zustaleniami ,,Studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego miasta Siemia-
nowice Slgskie” przyjetego uchwatg Nr 720/2006
Rady Miasta Siemianowic Slgskich z dnia 22 czerw-
ca 2006 .

Rada Miasta Siemianowic Slaskich
uchwala:

Miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego
obszaru potozonego przy ulicy Bangowskiej w
Siemianowicach Slgskich

Rozdziat 1
Przepisy ogédlne
§1

1. Plan obejmuje obszar o powierzchni 34,48 ha
potozony w Siemianowicach Slaskich w rejonie
ul. Bangowskie;j.

2. Granice obszaru objetego planem oznaczono
na rys. planu w skali 1 : 1000 stanowigcym
zatacznik graficzny nr 1 do uchwaty.

3. Zatgcznikami stanowigcymi integralng czesc¢
niniejszej uchwaty sa:

1) zatacznik Nr 1-rysunek planu w skali 1: 1000
stanowiacy czesé graficzng planu, zawiera
rowniez wyrys ze Studium uwarunkowan i
kierunkéw zagospodarowania przestrzenne-
go miasta Siemianowice Slaskie;

2) zatacznik Nr 2 — zawierajgcy rozstrzygniecia
0 sposobie rozpatrzenia uwag do projektu
planu;

3) zatacznik Nr 3 — rozstrzygniecia Rady Mia-
sta w Siemianowicach Slgskich w sprawie
sposobu realizacji zapisanych w planie in-
westycji z zakresu infrastruktury technicznej
oraz inwestycji celu publicznego, ktére nale-
zg do zadan wtasnych gminy oraz zasad ich
finansowania.

§2

Celem regulacji zawartych w ustaleniach planu
jest:

1) ochrona interesow publicznych ponadlokalnych
i lokalnych, a w szczegolnosci:

a) ksztattowanie krajobrazu oraz ochrona
Srodowiska jako podstawy zabudowy i za-
gospodarowania terendéw,

b) okreslenie zasad wykorzystania terenow
umozliwiajgcych rozwéj przestrzenny w za-
kresie ustalonych funkcji,

c) okreslenie zasad prowadzenia przeksztatcen
funkcjonalno-przestrzennych zapewniaja-
cych tad urbanistyczno-architektoniczny oraz
sprawng obstuge infrastrukturalna;

2) umozliwienie dziatalnosci ré6znorodnych
podmiotow przy jednoczesnej minimalizacji
wzajemnych konfliktdéw i optymalizacji wzajem-
nych korzysci.

Ustalenia dotyczace rysunku planu
83

1. W rysunku planu wymienionym w ust. 1 pkt 1
nastepujace oznaczenia graficzne sg obowigzu-
jacymi ustaleniami planu:

1) granice obszaru objetego planem;

2) linie rozgraniczajgce tereny o réznym
przeznaczeniu lub réznych zasadach zago-
spodarowania;

3) granica strefy ochrony sanitarnej od cmen-
tarza 50m;

4) nieprzekraczalne linie zabudowy;

5) literowy symbol i jego numer porzad-
kowy identyfikujgcy teren o okreslonym
przeznaczeniu i wydzielony liniami rozgra-
niczajgcymi:

MM: tereny zabudowy mieszkaniowej mie-
szanej

U1, U2,: tereny ustug

US: tereny ustug sportu i rekreacji

ZC1: tereny cmentarzy

ZC2: tereny cmentarzy, ustug cmentarnych
ZP1-4: tereny zieleni urzgdzonej

KDZ, KDL: tereny drog publicznych
KDW1-3: tereny dr6g wewnetrznych
Przyjete symbole stuzg do jednoznacznej
identyfikacji ustalen graficznych i tekstowych
planu.

2. Oznaczenia informacyjne nie bedace ustalenia-
mi planu:

1) linie energetyczne;

2) sie¢ wodociggowa;

3) sie¢ gazowa;

4) sie¢ kanalizacyjna;

5) gtowne ciagi piesze i trasy rowerowe.

84

llekro¢ w przepisach uchwaty jest mowa o:
1) planie —nalezy przezto rozumieé komplet usta-
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len zawartych w tekscie i na rysunku planu
dotyczacych terenu o ktérym mowa w § 1
uchwaty;

uchwale — nalezy przez to rozumie¢ niniejsza
uchwate Rady Miasta Siemianowic Slaskich, o
ile z tresci przepisu nie wynika inaczej;
przepisach szczegolnych i odrebnych — nalezy
przez to rozumieé wszystkie obowigzujace
przepisy prawa, inne niz ustawa o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym, odnoszace
sie do planowania i zagospodarowania prze-
strzennego, zapisane w ustawach i rozporza-
dzeniach wykonawczych;

rysunku planu — nalezy przez to rozumiec rysu-
nek planu na mapie w skali 1 : 1000 stanowig-
cy zatgcznik graficzny Nr 1 do niniejszej uchwa-
ty;

przeznaczeniu podstawowym — nalezy przez to
rozumiec¢ ustalony planem sposo6b zagospoda-
rowania terenu wyznaczonego liniami rozgra-
niczajgcymi, ktéry przewaza powierzchniowo i
funkcjonalnie i ktéremu winny by¢ podporzad-
kowane inne sposoby zagospodarowania
okreslone jako dopuszczalne;

przeznaczeniu dopuszczalnym — nalezy przez to
rozumiec¢ ustalony planem sposo6b zagospoda-
rowania terenu lub jego czesci, ktdry uzupetnia
przeznaczenie podstawowe lub moze z nim
wspotistnieé na warunkach okreslonych w pla-
nie;

terenie — nalezy przez to rozumieé powierzchnie
wyznaczong na rysunku planu liniami rozgra-
niczajgcymi i oznaczong symbolem literowym
okreslajacym jej przeznaczenie oraz dodatkowo
numerem porzgdkowym jezeli przy tym samym
przeznaczeniu podstawowym wystepujg od-
mienne przeznaczenia dopuszczalne okre$lone
w dalszych przepisach niniejszej uchwaty;
wysokosci zabudowy — nalezy przez to rozumieé
wymiar pionowy mierzony od poziomu terenu
przy najnizej potozonym wejsciu do budynku
lub jego czesci pierwszej kondygnacji nadziem-
nej do gornej ptaszczyzny stropu lub najwyzej
potozonej krawedzi stropodachu nad najwyzsza
kondygnacjg uzytkowa, tacznie z gruboscia
izolacji cieplnej i warstwy jg ostaniajacej, albo
do najwyzej potozonej gérnej powierzchni in-
nego przekrycia, z wytagczeniem urzadzen infra-
struktury technicznej;

wskazniku terenow zabudowanych (Pz) — nale-
zy przez to rozumie¢ parametr bedacy ilorazem
powierzchni zabudowy (liczonych w zewnetrz-
nym obrysie muréw) wszystkich obiektow ku-
baturowych istniejgcych lub przewidzianych do
realizacji na dziatce lub obszarze zainwestowa-
nia do powierzchni dziatki lub obszaru zainwe-
stowania;

10) inwestycjach mogacych znaczaco oddziatywaé

na srodowisko — nalezy przez to rozumiec re-

alizacje przedsiewzieé okreslonych w przepi-
sach odrebnych, dla ktérych wymagane jest
sporzadzenie raportu o oddziatywaniu na $ro-
dowisko;

11) Zabudowie mieszkaniowej mieszanej — nalezy

przez to rozumie¢ zabudowg jednorodzinng i
wielorodzinng o zréznicowanych parametrach
oraz obiekty ustugowe, ktore nie zakitocaja
funkcji mieszkaniowej obszaru.

Rozdziat 2

Ustalenia obowigzujace
na calym obszarze objetym planem

Ustalenia w zakresie ochrony
i ksztattowania srodowiska przyrodniczego

§5

. Ustala sig nastepujgce zasady ochrony i ksztat-

towania $rodowiska przyrodniczego przez

wprowadzenie odpowiednich zakazow, nakazow

i dopuszczen:

1) ksztattowanie w obrebie terenéw zabudo-
wanych zespotdéw badz obszaréw zieleni
wedtug standardow i zasad okreslonych dla
poszczego6lnych terenow;

2) nakazuje sie ochroneg istniejacych szpalerow,
grup drzew i pojedynczych egzemplarzy nie
kolidujgcych z planowanymi zamierzeniami
inwestycyjnymi. Oznacza to zakaz ich wy-
cinania bez waznych powodow takich jak
bezpieczenstwo uzytkowania drég, placow,
obiektéw budowlanych i sieci infrastruktury
technicznej, nie dotyczy to cie¢ zdrowotnych
drzewostanu i innych rutynowych zabiegéw
ogrodniczych w tym celowych przeksztatcen
gatunkowych. Warunki wycigcia drzew i
krzewow kolidujgcych z zamierzeniami inwe-
stycyjnymi nalezy przeprowadzi¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

3) selektywne zdejmowanie préchniczej war-
stwy gleby podczas prac ziemnych i jej
wykorzystanie dla ksztattowania zespotow
zieleni.

. Ochrona powierzchni ziemi i postepowania z

odpadami:
na obszarze objetym granicami planu obowig-
zujg zasady ochrony wod powierzchniowych i
wod podziemnych, ktdére wynikajg z potozenia
obszaru planu w zasiegu triasowego Gtownego
Zbiornika Wéd Podziemnych GZWPT/3 Bytom:
1) ustala sie zakaz:
a) doprowadzenia do zmian w chemii wod
przesigkliwych
— gospodarowania odpadamiw sposob
niezgodny z przepisami szczegétowy-
mi (w tym przepisami ustawy o odpa-
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dach oraz o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminie),

— sktadowaniu odpadéw na terenach nie
przeznaczonych do tego celu,

— odprowadzania $ciekéw nie oczyszczo-
nych do gruntu i wod powierzchnio-
wych,

b) stosowanie rozwigzan technicznych w
zakresie gospodarki wodnosciekowej,
ktore mogtyby spowodowac dostanie sie
$ciekow do gruntu;

2) ustala sie nakaz:

a) odbioru odpadéw w systemie zorganizo-
wanym zgodnie z zasadami okre$lonymi
planami gospodarki odpadami i przepisami
szczegotowymi w zakresie gospodarki od-
padami, w tym dotyczgcymi utrzymania
czystosci i porzadku w gminie,

b) gospodarowania odpadami pochodzacy-
mi z dziatalnosci rzemieslniczej i ustugo-
wej w spos6b zgodny z zasadami okre-
$lonymi planami gospodarki odpadami i
przepisami szczegotowymi w zakresie
gospodarowania odpadami,

c) odprowadzenia $ciekdw sanitarnych do
kanalizacji miejskiej,

d) podczyszczania wod opadowych z tere-
néw komunikacji z substancji ropopo-
chodnych,

e) odprowadzania $sciekow opadowych z
terendw cmentarza utwardzonymi rowa-
mi betonowymi otwartymi, wzdtuz cia-
gow pieszych cmentarza do kanalizacji
deszczowej,

f) formy pochéwkéw z uwzglednieniem
uwarunkowan hydrogeologicznych,

g) zachowania wartosciowej zieleni pod
wzgledem przyrodniczym i krajobrazo-
wym,

h) selektywne zdejmowanie prochniczej
warstwy gleby podczas prac ziemnych i
jej wykorzystanie dla ksztattowania zespo-
tow zieleni;

3) dopuszcza sie:

a) mozliwosc realizacji przedsiewzie¢ moga-
cych znaczaco oddziatywac¢ na $rodowi-
sko, ktébre mogg wymagac sporzadzenia
raportu o ich oddziatywaniu na srodowi-
sko z zakresu przedsiewzieé infrastruktu-

niu wprowadzania do powietrza substanc;ji
wedtug zasad okreslonych w przepisach
odrebnych,

b) wykorzystywanie do celéw grzewczych i dzia-
talnosci rzemieslniczej i ustugowej rozwigzan
niskoemisyjnych i ekologicznych.

. Ochrona przed hatasem:

ustala sie:

a) poziom dzwieku przenikajgcy do srodowiska,
nie moze przekracza¢ dopuszczalnych warto-
Sci okreslonych w przepisach odrebnych,

b) dopuszcza sie wszelkie prace majace na celu
ograniczenia promieniowania i hatasu oraz
odpowiednie zabezpieczenia techniczne.

. Na obszarze objetym granicami planu obowig-

zujg zasady ochrony oso6b i mienia oraz poprawy

bezpieczenstwa:

1) ustala sie strefe ochronng cmentarza,
oznaczong na rysunku planu symbolem
graficznym, w ktérej obowiagzuje:

a) do50m od ogrodzenia cmentarza tj. tere-
nu ZC1 zakaz lokalizacji budynkéw miesz-
kalnych, budynkéw zywienia zbiorowego
i produkcji zywnosci, wykonywania stud-
ni pobierajagcych wody gruntowe dla ce-
low konsumpcyjnych i gospodarczych,

b) w odlegtosci od 50 do 150m wokot ogro-
dzenia cmentarza tj. ZC1 dopuszcza sie
wytacznie lokalizacje budynkow, ktére
beda podtgczone do sieci wodociggo-
wej;

2) ustala sie zakaz:

a) lokalizacji anten nadawczych emitujgcych
promieniowanie niejonizujgce i inne o
szkodliwym dziataniu dla zdrowia ludzi i
zwierzat,

b) lokalizacji nowej zabudowy mieszkanio-
wej na terenach znajdujgcych sie w zasie-
gu ponadnormatywnego oddziatywania
akustycznego drdog bez zastosowania
rozwigzan ograniczajgcych ich ucigzliwos¢
akustyczna.

Ustalenia w zakresie dziedzictwa kulturowego
i zabytkéw oraz ochrony
dobr kultury wspétczesnej

86

ralnych i drogowych celu publicznego, a
ktorych zasieg oddziatywania nie przekro-
czy granic terendw przeznaczonych na
staty pobyt ludzi,

b) wycinke drzew dla planowanych inwesty-

Na obszarze objetym planem nie wystepujg obiek-
ty objete ochrong w mysl przepiséw odrebnych
oraz obiekty wymagajace ochrony.

Ustalenia dotyczace wymagan wynikajacych

cji. z potrzeb ksztattowania przestrzeni publicznych
3. Ochrona powietrza:
ustala sie: 8§87

a) obowigzek ochrony powietrza polegajgcy

na zapobieganiu powstawania i ogranicza- Przestrzenie publiczne stanowig: ulice, place, tere-
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ny zieleni urzgdzone;j:

1) ustala sie : zasady ksztattowania i zagospoda-
rowania zgodnie z przeznaczeniem okre$lonym
symbolem;

2) dopuszcza sie: zielen dekoracyjna, niewielkie
obiekty ustugowe: kioski, wiaty przystankowe,
elementy matej architektury, reklamy, szyldy,
tablice informacyjne, akcenty plastyczne;

3) obowigzuje zakaz:

a) umieszczania reklam i znakéw na pomnikach
oraz w promieniu 20m od nich, na drzewach,
na obiektach tworzonych dla ozdoby ulic,
placow i skwerow (fontannach, rzezbach,
latarniach),

b) umieszczania wolno-stojgcych reklam i zna-
kow, ktore moga spowodowaé utrudnienia
w komunikacji pieszej, rowerowej oraz ogra-
niczenia widocznosci na skrzyzowaniach i
utrudnieniu percepcji znakdéw i sygnatéw
drogowych.

Ustalenia dotyczgce granic
i sposobow zagospodarowania terenéw
lub obiektéw podlegajacych ochronie ustalonych
na podstawie odrebnych przepisow

§8

Na obszarze objetym planem nie wystepujg obiek-
ty podlegajagce ochronie na podstawie odrebnych
przepisow.

Ustalenia dotyczace zasad modernizacji,
rozbudowy i budowy systemow komunikacji

§9

Ustala sie:

1) utrzymanie i rozbudowe zewnetrznych powigzan
komunikacyjnych obszaru planu
a) modernizacje istniejacej ul. Bangowskiej

petnigcej funkcje zbiorczej drogi publicznej
w dzielnicy Bangow,

b) budowe lokalnej drogi publicznej od strony
zachodniej po $ladzie istniejgcej drogi grun-
towej, ktora jest przewidziana jako potaczenie
nowych terenéw zabudowy mieszkaniowej
ze starym Bangowem i ulicg H. Krupanki
(istniejgca droga E40);

2) modernizacja istniejacych drég i nowe realiza-
cje powinny uwzgledniaé zaktadane w planie
klasy techniczne i wynikajgce z nich parametry
geometryczne;

3) plan wydziela w liniach rozgraniczajgcych te dro-
gi wewnetrzne, ktére sg niezbedne dla obstugi
wyznaczonych terendw zabudowy mieszkanio-
wej i ktdbre moga stanowié podstawe uktadu
drogowego osiedla;

4) nie wyznacza sie przebiegu drog wewnetrz-

5)

nych w terenach MM1-4, U1, U2, ZC1,2 oraz
ZP1-4, ustala sie: drogi wewnetrzne stanowia-
ce dojazdy do poszczegolnych ustug i funkcji
wydzielonych w zagospodarowaniu terenu na
etapie projektu budowlanego, muszg zachowac
parametry techniczne pozwalajgce na swobodny
dojazd strazy pozarnej i stuzb komunalnych;
warunki obstugi komunikacyjnej dziatki lub
wydzielonej funkcji lub zamierzenia inwesty-
cyjnego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
zjazdami z drogi publicznej na drogi wewnetrzne
lub dojazdami na warunkach okreslonych przez
wiasciwego zarzadce drogi.

Okreslenie ilosci miejsc parkingowych

§10

. Funkcje mieszkaniowa i ustugowa wymagajag

zapewnienia miejsc parkingowych w ilosci nie-

zbednej dla jej obstugi lecz nie mniejszej niz:

1) 1, 2 miejsca na 1 mieszkanie dla budynkéw
mieszkalnych wielorodzinnych;

2) 1,5 miejsca na 1 budynek jednorodzinny lub
1 segment, w tym 1 mp mozliwe w garazu;

3) dla obiektéw handlowych, biur, urzedéw,
przychodni zdrowia — 3 miejsca na 100m?
powierzchni uzytkowej obiektu;

4) dla obiektow uzytecznosci publicznej takich
jak: kina, lokale rozrywkowe, koscioty, sale
widowiskowe, — 30 miejsc na 100 miejsc w
obiektach;

5) obiekty sportowe, biblioteki — 30 miejsc na
100 uzytkownikéw;

6) dla obiektow gastronomii takich jak: restau-
racje, kawiarnie — 10 miejsc na 100 miejsc
konsumenckich;

7) hotele, motele, pensjonaty — 30 miejsc na
100 tozek.

Dopuszcza sie odstepstwa od parametréw wy-

mienionych w pkt. 1 dla obiektéw istniejgcych

jesliich istniejgce zapotrzebowanie jest wystar-
czajgce dla zapewnienia prawidtowej obstugi.

Ustalenia dotyczace zasad modernizacji,
rozbudowy i budowy systemow
infrastruktury technicznej

§11

. Dopuszcza sig:

1) korekty przebiegu projektowanych sieci i
rejondéw lokalizacji urzadzen infrastruktury
technicznej oraz ich parametrow technicz-
nych w projektach budowlanych w sposéb
nie ograniczajacy podstawowego przezna-
czenia wyznaczonych w planie terendw,
lub inny sposdb uzgodniony z gestorami
mediow;
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2) w uzasadnionych przypadkach, w sposob nie
ograniczajacy podstawowego przeznaczenia
wyznaczonych w planie terendw na zmiane
lokalizacji istniejgcych sieci i urzadzen infra-
struktury technicznej oraz korekte granic ich
stref ucigzliwos$ci w uzgodnieniu z wtascicie-
lami i zarzadzajgcymi tymi urzadzeniami.

. Zaopatrzenie w wode, ustala sie:

1) petne pokrycie zaopatrzenia w wode przez
odbiorcéw z sieci wodociggowej miasta;

2) budowe przytaczy i nowych odcinkow sieci
w miare potrzeb;

3) naobszarze objetym planem nalezy zapewnié
urzgdzenia wodne do celdéw przeciwpoza-
rowych zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami.

. Odprowadzanie $ciekow sanitarnych i opado-

wych, ustala sie:

1) petne odprowadzenie $ciekow sanitarnych
do oczyszczalni ,Siemianowice — Centrum”,
poprzez istniejgcg i rozbudowywang sieé na
warunkach technicznych gestora;

2) Scieki opadowe zterenow drog wewnetrznych
i parkingébw po uprzednim podczyszczeniu z
substancji ropopochodnych i zawiesin do
kanalizacji opadowej odprowadzajgcej Scieki
opadowe do cieku wodnego czasowo do
kanalizacji ogdélnosptawnej;

3) z terendw nie objetych czasowo systemem
kanalizacji miejskiej dopuszcza sie odpro-
wadzanie $ciekow do szczelnych zbiornikéw
sanitarnych okresowo oproéznianych.

. Zaopatrzenie w ciepto, ustala sie:
petne pokrycie zapotrzebowania w energie
cieplng obiektow budownictwa mieszkanio-
wego, ustugowego, uzytecznosci publicznej
ze scentralizowanego zrddta ciepta, dopuszcza
sie mozliwo$¢ korzystania z wtasnych indywi-
dualnych zrédet-kottowni gazowych lub innych
systemoéw proekologicznych.

. Zaopatrzenie w gaz, ustala sie:

1) petne pokrycie zapotrzebowania w gaz z
wysokopreznych rurociggéw gazowych z
odgatezieniami do stacji redukcyjno-pomia-
rowych | i Il stopnia;

2) rozbudowe w miare potrzeb istniejacych sieci
gazowych niskopreznych i sredniopreznych
dla potrzeb rozbudowy miasta w oparciu o
stacje redukcyjno-pomiarowe.

. Zaopatrzenie w energie elektryczna, ustala sie:

1) utrzymanie istniejacego uktadu sieci i urzg-
dzen elektroenergetycznych $rednich i ni-
skich napie¢ oraz jego modernizacje dla
poprawy pewnos$ci zasilania standardu ob-
stugi odbiorcow;

2) sukcesywng rozbudowe systemu elektro-
energetycznego srednich i niskich napieé,
stosownie do wystepowania zapotrzebo-
wania na moc elektryczng o nowe stacje

transformatorowe i linie zasilajgce.

7. Obstuga telekomunikacyjna, ustala sie:

1) utrzymanie istniejagcego systemu teleko-
munikacyjnego oraz linii teletechnicznych
miedzymiastowych, miedzycentralowych,
magistralnych i telekomunikacyjnej sieci
rozdzielczej;

2) powiekszenie zasiegu obstugi abonenckiej
poprzez rozbudowe istniejgcego systemu te-
lekomunikacyjnego o nowe linie i urzadzenia
teletechniczne.

. Gospodarka odpadami:

1) odpady komunalne z terenéw zabudowy
mieszkaniowej i mieszkaniowo-ustugowej
winny by¢ magazynowane w odpowiednich
pojemnikach z uwzglednieniem selektywnej
zbiorki, a nastepnie odbierane przez firmy spe-
cjalistyczne posiadajgce stosowne zezwolenia
w zakresie gospodarowania tymi odpadami;

2) powstajgce odpady z dziatalnosci rzemiesl-
niczej ustugowej w zaleznosci od rodzaju,
winny by¢ selektywnie gromadzone w od-
powiednio przystosowanych pojemnikach
w wyznaczonych miejscach nastepnie odbie-
rane przez firmy specjalistyczne posiadajgce
stosowne zezwolenia w zakresie gospodaro-
wania tego rodzaju odpadami;

3) sposob czasowego przechowywania odpa-
déw winien zabezpieczy¢ je przed infiltracja
wod opadowych, ktére wyptukujgc zanie-
czyszczenia stanowi¢ moga zrédto zagrozenia
dla srodowiska gruntowo-wodnego.

Zasady scalen i podziatéw nieruchomosci

§12

. Ustalenia planu dotycza wytgcznie podziatow i

scalen nieruchomosci na cele inwestycyjne, co
oznacza, ze nie wprowadza sie ograniczen dla
podziatow i scalen zwigzanych z postepowania-
mi spadkowymi, regulacjg paséw drogowych
czy wydzielania na podstawie prawomocnych
wyrokoéw sagdowych np. dojazdow koniecznych,
stuzebnosci dojazdu itp.

. Podziaty i scalanie nieruchomosci majgce na

celu wyodrebnienie terenow publicznych nalezy
prowadzié w oparciu o linie rozgraniczajgce na
rysunku planu oraz linie wydzielen funkcjonal-
nych i podziatow ujetych w zagospodarowaniu
terenu na etapie projektu budowlanego.

. Wydzielone dziatki muszg pozwala¢ na zachowa-

nie wskaznikow i parametrow przypisanych do
danego terenu ustaleniami niniejszego planu.

Rozdziat 3

Ustalenia szczegétowe
dla poszczegélnych terenéw
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Przeznaczenie terenu zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej
i zasady zagospodarowania, ksztattowanie tadu ustala sie realizowac¢ w powigzaniu z budyn-
przestrzennego, parametry, wskazniki, kiem mieszkalnym lub bezposrednio przy
ograniczenia w uzytkowaniu granicy dziatki sgsiedniej w powigzaniu z
obiektem o tej samej funkcji; ustala sie by
§13 budynki gospodarcze nie powigzane z bu-
dynkiem mieszkalnym byty lokalizowane w
Wyznacza si¢ ,tereny zabudowy mieszkaniowej drugiej linii zabudowy; wymaga sie by forma
mieszanej” oznaczone na rysunku planu symbolem dachéw oraz elementy wykonczeniowe ele-
MM: wacji budynkoéw gospodarczych i garazy byty
1) przeznaczenie podstawowe: zharmonizowane z formg i wykonczeniem
a) tereny zabudowy mieszkaniowej jednoro- budynkéw mieszkalnych i ustugowych,
dzinnej i wielorodzinnej o zréznicowanych f) lokalizacja zabudowy wymaga zachowania
parametrach, niezbednych minimalnych odlegtosci od
b) komunikacja dojazdowa wewnetrzna; sieci i urzadzen infrastruktury technicznej
2) przeznaczenie dopuszczalne: wynikajacych z przepisdw szczegdlnych;
a) nieuciazliwa funkcja ustugowa: ustugi han- 4) ustala sie parametry, wskazniki ksztattowania
dlu, gastronomii, rzemiosta, funkcje biurowe, zabudowy:
gabinety oraz inna funkcja ustugowa stano- a) wysokos$é zabudowy mieszkaniowej, wielo-
wigca uzupetnienie i wzbogacenie funkgcji rodzinnej: 2 — 6 kondygnacji nadziemnych,
podstawowej, tgcznie z poddaszem uzytkowym, dachy
b) budynki zamieszkania zbiorowego, ptaskie, w tym ze spadkami jedno i wielo-
c) sieci i urzadzenia infrastruktury technicz- stronnymi do 5% badz spadziste o kacie
nej, nachyleniu potaci dachowych 15-45°,
d) innetrasy i urzadzenia komunikacyjne (drogi b) jednorodzinnej 3 kondygnacje tgcznie z pod-
wewnetrzne, ciggi piesze i pieszo-jezdne, daszem uzytkowym,
$ciezki rowerowe, miejsca postojowe, par- c) maksymalng wysoko$¢ garazy wielopozio-
kingi, place manewrowe itp.), mowych — 3 kondygnacje nadziemne, w
e) zielen urzgdzona wraz z urzgdzeniami sportu tym ze spadkami jedno i wielostronnymi do
i rekreacji, 5% badz spadziste o kacie nachyleniu potaci
f) budynki gospodarcze, garaze; dachowych 15-45°,
3) zasady zagospodarowania ksztattowania tadu d) minimum 30% powierzchni dziatki lub tere-
przestrzennego: nu inwestycji winna stanowi¢ powierzchnia
a) nowo realizowana zabudowa wymaga har- biologicznie czynna,
monijnego wpisania w otaczajgcy krajobraz. e) maksymalny wskaznik terenow zabudowa-
Ksztattowanie zabudowy winno uwzgled- nych (Pz) — 50%,
nia¢ tworzenie wnetrz urbanistycznych f) odlegtos¢ zabudowy od drog lokalnych,
obejmujacych zieleh ogoélnodostepng wraz dojazdowych wewnetrznych zgodnie z
z urzadzeniami rekreacji, ciggami pieszymi, obowigzujagcymi przepisami; na terenach
dojazdami, miejscami parkingowymi; funk- o0 oznaczonych graficznie nieprzekraczal-
cja ustugowa moze by¢ realizowana w formie nych liniach zabudowy na rysunku planu
obiektéw wolnostojgcych badz zgrupowana obowigzujg powyzsze linie.Wyznaczone nie-
lub wbudowana w obiekt o funkcji mieszka- przekraczalne linie zabudowy od cmentarza
niowej, dotycza budynkéw mieszkalnych, budynkow
b) realizacje zabudowy mieszkaniowej jed- zywienia zbiorowego, produkcji i przechowy-
norodzinnej przewiduje sie w formie wania zywnosci,
wolnostojacej, szeregowej badz grupowej g) minimalne powierzchnie dziatek:
(w tym blizniaczej), nie okresla sie formy — dlazabudowy szeregowej min pow. dzia-
zabudowy wielorodzinnej, tek 200m?,
¢) kompleksy garazy odpowiadajgce potrzebom — dla zabudowy grupowej lub blizniaczej
zabudowy mieszkaniowej wielorodzinnej na- 300m?,
lezy realizowa¢ w formie garazy zbiorowych — dla zabudowy wolnostojgcej 500m?;
o ujednoliconej formie, dachy ptaskie, 5) ustala sie zakaz:

d) garaze dla obstugi zabudowy jednorodzin-
nej winny by¢ lokalizowane w powigzaniu
z budynkiem mieszkalnym lub w kubaturze
budynku z dopuszczeniem odstepstw dla
zorganizowanej formy budownictwa,

e) budynki gospodarcze i garaze dla obstugi

a) lokalizacji funkcji o ucigzliwosci wykracza-
jacej poza granice terenu inwestycji badz
lokalu w obrebie ktorego dana funkcja zo-
stata przewidziana do realizacji,

b) lokalizacji obiektow ustugowych zaliczanych
do inwestycji mogacych znaczaco oddziaty-
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wac na $rodowisko, a) ustala sie maksymalny wskaznik terenéw
c) realizacji funkcji produkcyjnej, warsztatow, zabudowanych (Pz) — 60%,
baz, sktadow, stacji paliw i obstugi pojaz- b) dopuszcza sie odstepstwa od parametrow
dow, i wskaznikéw zabudowy, o ktérych mowa
d) realizacji funkcji ustugowej i mieszkaniowej w ust. 3 pkt 1 — 4 na terenach, ktére zostaty
bez zapewnienia niezbednej ilosci miejsc zabudowane przed uchwaleniem niniejszego
postojowych dla jej obstugi, planu, dla ktérych proces budowlany zostat
e) lokalizacji garazy w formie obiektéw tymcza- rozpoczety lub ich pierwotna wielko$¢ unie-
sowych; mozliwia utrzymanie ustaleh zwigzanych
6) ustala sie nakaz: z powierzchnig biologicznie czynng oraz
docelowo kompleksowego zagospodaro- wskaznikiem terendw zabudowanych,
wania terenow zabudowy mieszkaniowej z c) wymagana powierzchnia biologicznie czynna
uwzglednieniem elementdéw matej architektury, min. 15%,
oswietlenia, uzbrojenia terenu, zieleni urzagdzo- d) dopuszczalna wysokos$é zabudowy:
nej. — dla obiektow sakralnych wysokosci nie
okresla sie,
8§14 — dlabudynkéw ustugowych i mieszkalnych
— 4 kondygnacje nadziemne tacznie z
Wyznacza sie ,tereny ustug” oznaczone na rysun- poddaszem uzytkowym,
ku planu symbolem U1: — dla budynkoéw gospodarczych, garazy — 2
1) przeznaczenie podstawowe: kondygnacje nadziemne;
ustugi kultury, administracji publicznej 5) ustala sie zakaz:
adaptacja kosciota i plebani parafii rzymsko- realizacji funkcji przewidzianej na terenach U1
katolickiej; bez zapewnienia niezbednej ilosci miejsc posto-
2) przeznaczenie dopuszczalne: jowych;
a) inne obiekty sakralne i ustugowe, nie wy- 6) ustala sie nakaz:

mienione w ust. 1, a zwigzane z dziatalnoscig
charytatywng, opieka spoteczng prowadzong
przez i w interesie parafii,

b) budynki zamieszkania zbiorowego,

¢) budynki pomocnicze dla obstugi przeznacze-
nia podstawowego,

d) komunikacja wewnetrzna, miejsca postojo-
we, parkingi, place manewrowe,

e) zielen urzadzona wraz z urzagdzeniami sportu
i rekreacji,

f) sieci i urzadzenia infrastruktury technicz-
nej;

zasady zagospodarowania ksztattowania tadu

przestrzennego:

a) adaptacja istniejgcej zabudowy z mozliwo-
$cig rozbudowy, nadbudowy,

b) nowo-realizowana zabudowa wymaga har-
monijnego wpisania w otaczajacy krajobraz
nawigzujac do charakteru i gabarytow zabu-
dowy sasiadujacej,

c) forma bryt obiektow winna wyrazac funkcje,
nie ogranicza sie ksztattu bryt i geometrii
dachow, dopuszcza sie formy nowatorskie,

d) obowigzuje kompleksowe zagospodarowa-
nie przestrzeni wokét obiektéw ustugowych
z uwzglednieniem elementéw matej archi-
tektury, oswietlenia, uzbrojenia i zieleni,

e) lokalizacja zabudowy wymaga zachowania
niezbednych minimalnych odlegtosci od
sieci i urzadzen infrastruktury technicznej
wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych;

ustala sie parametry, wskazniki ksztattowania

zabudowy:

przystosowanie przewidywanych rozwigzan do
potrzeb os6b niepetnosprawnych.

§15

Wyznacza sie , tereny ustug” oznaczone na rysun-
ku planu symbolem U2:

1)

2)

3)

przeznaczenie podstawowe:

ustugi komercyjne takie jak: handlu o pow.

sprzedazy do 2000m?, gastronomii, turystyki,

komunikacji, centra wystawiennicze, instytucje
finansowe, zdrowia, sportu i rekreacji;
przeznaczenie dopuszczalne:

a) mieszkania wbudowane w obiekty ustugowe
pod warunkiem, ze powierzchnia catkowita
czes$ci obiektu przeznaczonego dla mieszkan
bedzie mniejsza niz powierzchnia catkowita
tego obiektu przeznaczonego dla ustug,

b) rzemiosto ustugowe i produkcyjne,

c) inne ustugi nie wymienione w ust. 1,

sieci i urzadzenia infrastruktury technicz-

nej,

e) trasy i urzgdzenia komunikacyjne oraz obiek-
ty obstugi komunikacji (drogi dojazdowe,
miejsca postojowe, parkingi, place manew-
rowe, stacje paliw itp.),

f) zielen urzagdzona wraz z urzgdzeniami sportu
i rekreacji,

g) budynki pomocnicze dla obstugi funkcji
przewidzianej planem;

zasady zagospodarowania ksztattowania tadu

przestrzennego:

a) nowo-realizowana zabudowa wymaga har-

o
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monijnego powigzania z architekturg budyn- c) sieci i urzadzenia infrastruktury technicz-
kéw mieszkalnych. nej,

b) forma bryt obiektéw winna wyrazaé funkcje, d) trasy i urzagdzenia komunikacyjne, ciagi pie-
nie ogranicza si¢ ksztattu bryt i geometrii sze i pieszo-jezdne,
dachéw, dopuszcza sie formy nowatorskie, e) tereny wystaw plenerowych,

c) lokalizacja rzemiosta produkcyjnego wymaga f) zielenizolacyjna wewnetrzna pietra Srednie-
realizacji pasa zieleni izolacyjnej wzdtuz gra- go i wysokiego,
nicy dziatki lub terenu inwestycji od strony g) mata architektura (altany, pergole, trejaze,
terendw zabudowy mieszkaniowej, tawki),

d) lokalizacja zabudowy wymaga zachowania h) komunikacja wewnetrzna, miejsca postojo-
niezbednych minimalnych odlegtosci od we, parkingi, place manewrowe;
sieci i urzadzen infrastruktury technicznej 3) zasady zagospodarowania ksztattowania tadu
wynikajacych z przepisow szczegdlnych; przestrzennego:

4) ustala sie parametry, wskazniki ksztattowania a) nowo-realizowana zabudowa wymaga
zabudowy: harmonijnego wpisania w otaczajacy krajo-
a) ustala sie maksymalng wysokos$c¢ zabudowy braz,

ustugowej 16m, plastyczne i konstrukcyjne b) forma bryt obiektéw winna wyrazaé funkcje,
dominanty do 20m np. pylony, nie ogranicza si¢ ksztattu bryt i geometrii

b) minimum 15% powierzchni dziatki lub tere- dachoéw, dopuszcza sie formy nowatorskie,
nu inwestycji winna stanowi¢ powierzchnia c¢) nieprzekraczalne linie zabudowy obiektow
biologicznie czynna, sportowych:

c) ustala sie maksymalny wskaznik terenow — od zabudowy mieszkaniowej zgodnie z
zabudowanych (Pz) — 70%, obowigzujgcymi przepisami,

d) odlegto$é zabudowy od drog lokalnych, — od drog lokalnych i wewnetrznych zgod-
dojazdowych, wewnetrznych zgodnie z nie z obowigzujgcymi przepisami,
obowigzujgcymi przepisami; na terenach o d) linie ogrodzen statych od strony wyzna-
oznaczonych graficznie nieprzekraczalnych czonych drég w liniach rozgraniczajacych
liniach zabudowy na rysunku planu obowig- drég;
zujg powyzsze linie, 4) ustala sie parametry, wskazniki ksztattowania

e) odlegtos¢ zabudowy ustugowej od zabudo- zabudowy:
wy mieszkaniowej na terenach MM zgodnie a) minimum 20% powierzchni dziatki lub tere-
z obowigzujgcymi przepisami; nu inwestycji winna stanowi¢ powierzchnia

5) ustala sie zakaz: biologicznie czynna,

a) lokalizacji funkcji o ucigzliwosci wykracza- b) ustala sie maksymalny wskaznik terenow
jacej poza granice terenu inwestycji badz zabudowanych (Pz) — 50%;
lokalu w obrebie ktérego dana funkcja zo- 5) ustala sie zakaz:
stata przewidziana do realizacji, a) ujete w § 5 ust. 2 pkt 1;

b) realizacji baz, sktadow, 6) ustala sie nakaz:

c) realizacji obiektow wytgcznie o funkcji miesz- a) przystosowanie przewidywanych rozwigzan
kaniowej; do potrzeb os6b niepetnosprawnych,

6) ustala sie nakaz: b) docelowo, kompleksowego zagospodarowa-

a) przystosowanie przewidywanych rozwigzan
do potrzeb os6b niepetnosprawnych,

b) docelowo, kompleksowego zagospodarowa-
nia przestrzeni wokét obiektéw ustugowych
z uwzglednieniem elementéw matej archi-
tektury, oSwietlenia, zieleni komponowanej,
uzbrojenia terenu.

§16

Wyznacza sie ,tereny ustug sportu i rekreacji”
oznaczone na rysunku planu symbolem US:

1)

2)

przeznaczenie podstawowe:

a) obiekty i urzgdzenia sportu i rekreacji,
b) zielen towarzyszaca urzadzona;
przeznaczenie dopuszczalne:

a) ustugi zwigzane z funkcjg podstawowa,
b) mata gastronomia,

nia przestrzeni wokoét obiektow sportowych
z uwzglednieniem elementéw matej archi-
tektury, oswietlenia, zieleni komponowanej,
uzbrojenia terenu.

§ 17

Wyznacza sie ,tereny cmentarzy” oznaczone na
rysunku planu symbolem ZC1:

1)

2)

przeznaczenie podstawowe:

teren cmentarza, pochéwki zmartych z wydzie-

lonymi:

a) kwartatami grzebalnymi, kolumbariami,

b) alejami, sciezkami, placami,

c) terenem domu przedpogrzebowego lub
kostnicy,

d) zielenig ozdobng i towarzyszaca;

przeznaczenie dopuszczalne:
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a) place gospodarcze,

b) zielen izolacyjna,

c) elementy matej architektury, akcenty pla-
styczne,

d) punkty sktadowania odpadow,

e) punkty poboru wody,

f) lokalizacja sieci i urzadzen infrastruktury
technicznej obstugujacej cmentarz,

g) parkingi dla pracownikéw cmentarza;

zasady zagospodarowania, ksztattowanie tadu

przestrzennego, parametry, wskazniki:

a) kwartaty grzebalne o zr6znicowanej wielko-
$ci, maksymalnie ~ 400m?,

b) alejki miedzy kwartatami szerokosci mini-
mum 2,0m,

c) aleje gtéwne 10 ~ 15m z wydzielonymi pa-
sami zieleni o szerokosci 2 ~ 2,5m,

d) zielen ozdobna wzdtuz alei gtownych pietra
$redniego i niskiego z przewaga zieleni zimo-
zielonej,

e) zielen izolacyjna, wzdtuz ogrodzenia pietra
wysokiego i sredniego z przewagg zieleni
zimozielonej,

f) ogrodzenie cmentarza state, kamienno sta-
lowe, wysokos$ci ~ 2,0m, bramy konstrukcji
stalowej, stupki bram i narozne oraz podmu-
rowka z kamienia wapiennego min. 0,6m,

g) ogrodzenie czasowe poszczegdlnych etapoéw
realizacji cmentarza metalowe wysokosci
2,0m,

h) bramy gtowne od strony wschodniej, potu-
dniowej i zachodniej,

i) plac gospodarczy o powierzchni nie wigkszej
niz 200m?2,

j) nie ogranicza sie formy i wysokosci domu
przedpogrzebowego;

ustala sie zakaz:

a) lokalizacji wszelkich obiektow, urzadzen i
zagospodarowania, ktérych funkcja nie jest
zwigzana z cmentarzem,

b) budowy ogrodzen betonowych prefabryko-
wanych,

c) stosowania na elewacjach obiektéw cmen-
tarza materiatéw plastikowych,

d) stosowania kolorystyki jaskrawej;

ustala sie nakaz:

a) dostosowania form pochowkoéw zmartych
do wymagan sanitarnych okreslonych w
przepisach odrebnych,

b) zabezpieczenia grobow przed infiltracjg wod
opadowych,

c) zapewnienia dla oséb niepetnosprawnych
dostepnosci obiektow i urzgdzen obiektow
ustug i administracji cmentarza oraz komu-
nikacji cmentarza;

tymczasowe zagospodarowanie i uzytkowanie

terenu:

a) dopuszcza sie dotychczasowe zagospoda-
rowanie terenu z zakazem wprowadzania

obiektow trwatych i tymczasowych,
b) zadrzewienie i zakrzewienie terenu.

§18

Wyznacza sie ,tereny cmentarzy, ustug cmentar-
nych” oznaczone na rysunku planu symbolem
Z2C2:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przeznaczenie podstawowe:

ustugi zwigzane z obstugg cmentarza z zakresu

handlu i rzemiosta, administracji, parkingi;

przeznaczenie dopuszczalne:

a) ustugi sezonowe (stragany),

b) zielen towarzyszaca ozdobna i izolacyjna,

c) ciagi piesze, komunikacja wewnetrzna, pla-
ce,

d) sieci i urzagdzenia infrastruktury technicz-

nej;
zasady zagospodarowania ksztattowania tadu
przestrzennego:
a) mozliwos$é lokalizacji obiektow kubaturo-
wych,

b) nowo realizowana zabudowa wymaga harmo-
nijnego wpisania w otaczajgcy krajobraz

c) ksztattowanie zabudowy winno nawigzywacé
pod wzgledem architektonicznym do zabu-
dowan istniejgcej parafii;

ustala sie parametry, wskazniki ksztattowania

zabudowy:

a) minimalny udziat powierzchni biologiczno
czynnej w stosunku do powierzchni terenu
dziatki 25%,

b) minimalna wielko$¢ wydzielonych dziatek
pod ustugi 200m?,

c) wysokos$¢ budynku od gruntu do kalenicy
nie wiecej niz 6,0m,

d) powierzchnia zabudowy nie wiecej niz 50%
powierzchni terenu;

ustala sie zakaz:

a) lokalizacji kwartatow grzebalnych,

b) lokalizacji budynkéw mieszkaniowych,

c) lokalizacji funkcji o ucigzliwosci wykraczaja-
cej poza granice terenu inwestycji
badz lokalu w obrebie ktorego dana funkcja
zostata przewidziana do realizacji,

d) lokalizacji obiektéw ustugowych zaliczanych
do inwestycji mogacych znaczaco oddziaty-
wacé na srodowisko

e) lokalizacji funkcji produkcyjnej,

f) budowy ogrodzen frontowych z prefabryko-
wanych elementéw betonowych i blach,

g) stosowania jako materiatow elewacyjnych
wszelkiego rodzaju listew plastikowych;

ustala sie nakaz:

ujete w 8 5 ust. 2. pkt 2;

tymczasowe zagospodarowanie i uzytkowanie,

dopuszcza sie:

a) dotychczasowe uzytkowanie, tymczasowe
obiekty kubaturowe umozliwiajace docelowe
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zagospodarowania,

b) lokalizacje reklam,

c) lokalizacje parkingow samochodow osobo-
wych,

d) ustugi sezonowe (stragany),

e) zadrzewienia i zakrzewienia.

§19

Wyznacza si¢ ,tereny zieleni urzagdzonej” oznaczo-
ne na rysunku planu symbolem ZP1, ZP2, ZP3,
ZP4:
1) przeznaczenie podstawowe:
zielen urzgdzona parkowa i izolacyjna;
2) przeznaczenie dopuszczalne:
a) ustugi sezonowe stawiane na czas okreslo-
ny,
b) place zabaw, urzadzenia i obiekty kultury, re-
kreacji i sportu, obiekty matej gastronomii
c) place utwardzone,
d) Sciezki spacerowe,
e) drogi wewnetrzne, miejsca postojowe w

zieleni,
f) sieci i urzgdzenia infrastruktury technicz-
nej;
3) zasady zagospodarowania ksztattowania tadu
przestrzennego:
a) dobor zieleni odpornej na zanieczyszczenia
drogowe,

b) zielen pietra wysokiego i sredniego z prze-
wagg zieleni zimozielonej, enklawy zieleni
niskiej.

§ 20

1. Wyznacza si¢ ,tereny dréog publicznych” z
przeznaczeniem podstawowym tereny komu-
nikacji:

1) ustala sie teren ulicy zbiorczej (ul. Bangow-
ska) oznaczony na rysunku planu symbolem
KDZ:

a) minimalna szerokos$¢ w liniach rozgrani-
czajacych 20m,

b) przekréj ulicy jednojezdniowy o 2 pasach
ruchu o szerokos$ci pasa min. 3,6m;

2) ustala sie tereny drog lokalnych oznaczone
na rysunku planu symbolem KDL:

a) minimalna szerokos$¢ w liniach rozgrani-
czajacych 15m,

b) przekréj ulic jednojezdniowy o 2 pasach
ruchu o szerokosci min. 3m;

3) urzadzeniami towarzyszgcymi uzytkowaniu
podstawowemu w obrebie linii rozgrani-
czajgcych drég i ulic wymienionych w ust. 1
moga by¢ (pod warunkiem dostosowania do
charakteru i wymogoéw uzytkowania podsta-
wowego i uzyskania zgody zarzadcy drogi):
a) ciagi rowerowe,

b) obiekty i urzadzenia infrastruktury tech-

nicznej,

c) zatoki autobusowe, urzgdzenia do ochro-
ny pieszych przed warunkami atmosfe-
rycznymi,

d) zielen o charakterze izolacyjnym,

e) obiekty i urzadzenia stuzgce ograniczeniu
ucigzliwosci komunikacyjnych np.: ekrany
akustyczne,

f) obiekty matej architektury,

g) dodatkowe pasy postojowe wzdtuz drogi
dla samochodow osobowych,

h) inne zgodne z warunkami technicznymi i
uzgodnieniami z zarzadcg drogi;

4) sposob zagospodarowania przedmiotowych
terendw, lokalizacji obiektéw, sieci i urzadzen
infrastruktury technicznej, zieleni okreslajg
przepisy dotyczace drog publicznych;

5) w wyjgtkowych wypadkach uzasadnionych
trudnymi warunkami terenowymi lub istnie-
jacym zagospodarowaniem terenu, dopusz-
cza sie przyjecie mniejszych szerokosci ulic
w liniach rozgraniczajgcych badz innych
parametrow zgodnie z obowigzujagcym pra-
wem.

2. Wyznacza si¢ ,tereny ulic wewnetrznych” z
przeznaczeniem podstawowym tereny komu-
nikacji:

1) ustala sie tereny ulic wewnetrznych oznaczo-
ne na rysunku planu symbolem KDW1,2,3
a) minimalna szerokos$¢ w liniach rozgrani-

czajgcych 12,0m do 15,0m,

b) jezdnia dwukierunkowa o szerokosci
6,0m;

2) dopuszcza sie:

a) parkingi wzdtuz ulicy dwustronne,

b) jednostronny chodnik lub $ciezka pieszo-
rowerowa.

Rozdziat 4
Przepisy koncowe
§ 21

Ustalenia dotyczgce sposobu i terminu tymczaso-
wego zagospodarowania, urzgdzanie i uzytkowanie
terenow.

Do czasu zagospodarowania terenow zgodnie z
funkcjg podstawowg lub dopuszczalng okreslong
w planie dopuszcza sie tymczasowo dotychczaso-
we zagospodarowanie, urzadzanie i uzytkowanie
terenow jesli spetnia ono obowigzujgce wymogi
ochrony srodowiska oraz inne wynikajace z prze-
piséw szczegolnych.

Ustalenia dotyczace stawek procentowych
stanowiagcych podstawe do okreslenia
jednorazowej optaty z tytutu
wzrostu wartosci nieruchomosci
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§ 22 ternetowej miasta.
Ustala sie stawki procentowe dla terendéw ozna- 8§24
czonych symbolami jak nizej:
1) dla terenéw oznaczonych na rysunku planu Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
symbolami: U2 — stawka wynosi 30%; Miasta Siemianowic Slaskich.
2) dlaterenéw oznaczonych na rysunku planu sym-
bolami: MM, US, ZP — stawka wynosi 20%; §25
3) dla pozostatych terenéow nie wymienionych w
pkt 1 i 2 stawka wynosi: 0%. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
§ 23 twa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo- RADY MIASTA

wym Wojewodztwa Slaskiego oraz na stronie in- .
Andrzej Gosciniak
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Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr 396/2008

Rady Miasta w Siemianowicach Slaskich
z dnia 29 grudnia 2008 r.

Rozstrzygniecia o sposobie rozpatrzenia uwag
whniesionych do wytoZzonego do publicznego
wgladu projektu miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego obszaru
potozonego przy ulicy Bangowskiej
w Siemianowicach Slaskich

Brak uwag wniesionych do projektu planu w trak-
cie jego wytozenia i nieuwzglednionych przez
Prezydenta Miasta Siemianowic Slgskich.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

Andrzej Gosciniak

Zatacznik Nr 3

do Uchwaty Nr 396/2008

Rady Miasta w Siemianowicach Slaskich
z dnia 29 grudnia 2008 r.

Rozstrzygniecia o sposobie realizacji zapisanych
w planie miejscowym inwestycji z zakresu
infrastruktury technicznej oraz inwestycji celu
publicznego, ktore nalezg do zadan wtasnych
gminy oraz zasad ich finansowania

Na podstawie art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (jednolity
tekst Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) oraz
art. 3 ust. 1i art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu prze-
strzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80 poz. 717 ze zm.).

Rada Miasta w Siemianowicach Slaskich
rozstrzyga:

o sposobie realizacji zapisanych w planie inwesty-
cji z zakresu infrastruktury technicznej oraz inwe-
stycji celu publicznego, ktore nalezg do zadan
wtasnych gminy oraz zasad ich finansowania.

1. W zwiagzku z uchwaleniem miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego obszaru
potozonego przy ulicy Bangowskiej w Siemia-
nowicach Slaskich Gmina Siemianowice Slaskie
poniesie wydatki na nastepujace inwestycje
z zakresu infrastruktury technicznej, bedace
bezposrednim skutkiem uchwalenia planu, obej-
mujgce budowe:

1) gminnych drég publicznych,

2) sieci wodociggowej i kanalizacyjnej w dro-
gach publicznych.

2. Zrédtem finansowania inwestycji wymienionych
w ust. 1 beda:

1) budzet Gminy Miasta Siemianowice Sla-
skie,

2) fundusze pomocowe (pomocowe fundusze
unijne, dotacje i pozyczki z funduszy krajo-
wych),

3) $rodki wniesione do budzetu ze sprzedazy
gruntéw gminnych,

4) partnerstwo publiczne — prawne,

5) fundusze prywatne.

3. Inwestycje wymienione w ust. 1 bedg reali-
zowane sukcesywnie w miare pozyskiwania
srodkow finansowych oraz w oparciu o aktualne
potrzeby mieszkancéw okreslone w budzetach
rocznych.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA

Andrzej Gosciniak
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UCHWALA NR XXX/342/2009
Rady Miasta Ustron

z dnia 26 lutego 2009 .

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust.
2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a
ustawy z dnia 26 stycznia 1981 r. Karta Nauczycie-
la (t. j. Dz. U. z 2006, Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.),
art. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2009 r., Nr 1,
poz. 1) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowy-
mi.

Rada Miasta Ustron
uchwala:

§1

Przyjg¢ regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania nauczycielom do-
datkow: za wystuge lat, motywacyjnego, za warun-
ki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wyna-
gradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
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przedszkolach ktérych organem prowadzacym jest
Miasto Ustron jak w zatgczniku do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza Burmistrzowi Mia-
sta.
§3

Uchyli¢ Uchwate Nr XXVI11/320/2008 Rady Miasta
Ustron z dnia 18 grudnia 2008 r. w sprawie regu-
laminu wynagradzania nauczycieli.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Slaskiego z mocg obowigzujgcg od dnia
01.01.2009 r.
PRZEWODNICZACY
Rady Miasta Ustron

Stanistaw Malina

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXX/342/2009
Rady Miasta Ustron

z dnia 26 lutego 2009 r.

REGULAMIN
Okreslajacy wysokos$é oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego
za warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
ktérych organem prowadzgcym
jest Miasto Ustron

§1

Regulamin okresla:

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, motywacyjne-
go i za warunki pracy oraz szczeg6towe warunki
przyznawania tych dodatkéw

2. Szczego6towe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat.

3. Szczegbétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach Gminy
Ustron

4. Wysokos$¢ wyptacania nagrod.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela—rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j.
Dz. U. 22006 r., Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)

2. Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art.
34 ust 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela

3. Szkole —rozumie sie przez to jednostki organiza-
cyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych
organem prowadzgcym jest gmina Ustron.

4. Nauczycielach — rozumie sie przez to réwniez
wychowawcoéw i innych pracownikéw pe-
dagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych o ktérych mowa w pkt 3

3. Uczniu — rozumie sie przez to takze wychowan-
ka

4. Klasie — rozumie sie przez to takze oddziat.

§3
Dodatek za wystuge lat

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy za ktdére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

84

Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny o ktérym mowa w 8§ 5 roz-
porzadzenia wymienionego w § 2 niniejszego
regulaminu przyznaje:

— dyrektorowi — Burmistrz Miasta.
— pozostatym uprawnionym — dyrektor szkoty
lub przedszkola.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze, w czasie urlopu dla poratowania zdrowia
i stanu nieczynnego oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel przestat petni¢ powierzone stanowi-
sko, wychowawstwo lub funkcje opiekuna stazu,
a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie w wysokos$ciach
okreslonych w ponizszej tabelce
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Stanowisko i liczba oddziatow Wysokos¢é dodatku funkcyjnego w zt.
Dyrektor Szkoty i Gimnazjum

Od 1 — 6 oddziatow (wzrost o 20 zt za kazdy 650
Nastepny oddziat)

7 oddziatéw 670
8 oddziatéw 690
9 oddziatéw 710
10 oddziatéw 730
11 oddziatéw 750
12 oddziatow 770
13 oddziatéw 790
14 oddziatéow 810
15 oddziatéw 830
16 oddziatéw 850
17 oddziatéw 870
18 oddziatow 890
19 oddziatéw 910
20 oddziatow 930
21 oddziatow 950 itd.
wicedyrektora:

(wzrost o 10 zt za kazdy nastepny oddziat)

12 oddziatow 450
13 oddziatéw 460
14 oddziatéw 470
15 oddziatéw 480
16 oddziatéw 490
17 oddziatéw 500
18 oddziatow 510
19 oddziatéw 520
20 oddziatow 530
21 oddziatow 540 itd.
Dyrektor Przedszkola

2 oddziatow 400
3 oddziatéw 450
4 oddziatéw 500
5 oddziatow 550
Opiekun stazu 50
Nauczyciel metodyk 50
Nauczyciel konsultant 50
Wychowawca klasy do 15 uczniow 70
Wychowaweca klasy od 16 do 25 uczniow 80
Wychowawca klasy od 26 uczniow 100
Wychowawca klasy 1-3

— do 15 uczniéw 80
— od 16 do 25 uczniéw a0
— od 26 uczniéw 100
Wychowawca grupy przedszkolnej 0

§5
Dodatek motywacyjny

1. Nauczycielom moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny za spetnienie co najmniej jednego

z nizej wymienionych warunkoéw:
a) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwo$ci i pracy nauczyciela, co

najmniej dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egza-
mindéw i sprawdzianéw albo sukcesami w
olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,

b) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow
wychowawczych ucznidw we wspotpracy z
rodzicami,

c) petne rozpoznawanie srodowiska wycho-
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wawczego uczniow, aktywne i efektywne

dziatanie na rzecz uczniow potrzebujgcych

szczegoblnej opieki,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej i pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

f) zaangazowanie w realizacje czynnosci i
zaje¢ o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt
2 Karty Nauczyciela,

g) poszukiwanie i stosowanie nowatorskich
metod pracy,

h) wzbogacanie i unowoczesnianie bazy
dydaktycznej,

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, wi-

cedyrektorow przyznaje dyrektor szkoty lub

przedszkola na czas okreslony nie krétszy niz 3

miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

. Dla dyrektoréw przyznaje sie dodatek motywa-

cyjny za:

a) prawidtowg organizacje i zarzagdzanie szko-
ta,

b) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnos¢ ich wtasciwego, wykorzy-
stania na cele szkoty,

c) osiggniecia szkoty (w szczegolnosci: nauko-

we, sportowe, artystyczne itp.),

realizacje programu pedagogiczno-wycho-

wawczego,

e) racjonalneizgodne z dyscyplina budzetowa
gospodarowanie srodkami finansowymi
oraz podejmowanie dziatan zmierzajgcych
do wzbogacenia majatku szkolnego,

f) konstruktywna wspoétpraca z Radg Szkoty i
Samorzadem Uczniowskim

g) stworzenie warunkéw sprzyjajacych roz-
wojowi samorzgdnosci i przedsiebiorczosci
uczniow,

h) obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach, przeglgdach
organizowanych przy wspotpracy z instytu-
cjami spoteczno-kulturalnymi,

. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow przyznaje

Burmistrz Miasta na okres 1 roku szkolnego

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysoko-

Sci:

— dla nauczycieli od 50,-zt do 300,-zt

— dla dyrektora i wicedyrektora

od 110,- zt do 630,- zt

— dla dyrektora w pierwszym roku petnienia
funkc;ji od 110,-zt do 160,-zt

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach — w

szczegolnosci nie wytonienia dyrektora w drodze

konkursu i powierzenia stanowiska dyrektora
nauczycielowi w trybie art. 36a ust. 4 i 4a ustawy

o systemie o$wiaty z dnia 7.09.1991 r. (t. j. Dz. U.

z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) mozna

przyzna¢ dodatek motywacyjny do 630,- zt

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje gdy

d

—

uprawniony:

a) zostat zawieszony w petnieniu obowigzkow,
w zwigzku z toczgcym sie przeciwko niemu
postepowaniem karnym lub postgpowaniem
dyscyplinarnym

b) przebywa na urlopie bezptatnym lub wycho-
wawczym

c) nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ w pracy

d) w okresie za ktory nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze

e) winnych przypadkach okreslonych w Karcie
Nauczyciela

86

Zasady przyznawania nagrod

. Niezaleznie od nagrdd przewidzianych w art. 47

i 48 Karty Nauczyciela nauczyciele moga otrzy-
mac¢ nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze,
zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela. Szczego6-
towe kryteria przyznawania nagréd okresla
Uchwata NR XI/107/2003 Rady Miasta Ustron
z dnia 28 sierpnia 2003 r. w sprawie trybu i
kryteriow przyznawania nagréd dla nauczycieli
szkol, przedszkoli za ich osiggniecia dydaktycz-
no-wychowawcze.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja

charakter uznaniowy

. Maksymalna wysokos$¢ nagréd wynosi:

2) Nagroda Dyrektora do 1.000,-zt
3) Nagroda Burmistrza do 2.000,- zt

. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dyplo-

mem a jego kopie umieszcza sie w teczce akt
osobowych nauczyciela.

. Nagrody moga by¢ przyznawane z okazji zakon-

czenia roku szkolnego lub z okazji Dnia Edukacji
Narodowej.
87

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowg nauczyciela ustala sie zgodnie z zasada
ustalania wysokosci stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowg
zgodnie z rozporzadzeniem, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostanie zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do tego dodatku.

. Wynagrodzenie za godzine doraznego zastep-

stwa ustala sie zgodnie z zasadg okreslona w
ust. 1.
§8

Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

. Nauczycielom przystuguje dodatek za spra-
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wowanie opieki nad dzie¢mi wyjezdzajgcymi
do innych miejscowosci w ramach ,zielonych
szkot” — w wysokosci wynagrodzenia stano-
wigcego réwnowarto$¢ wynagrodzenia za 10
godzin ponadwymiarowych tygodniowo.

2. W przypadku sprawowania opieki nad dzie¢mi
podczas zielonej szkoty przez niepetny kalen-
darzowy tydzien dodatkowe wynagrodzenie o
ktérym mowa w pkt 2 przystuguje w wysokosci
proporcjonalnej do okresu sprawowania opieki.

3. Dodatkowe wynagrodzenie z tytutu sprawo-
wania opieki podczas zielonych szkét przyznaje
nauczycielowi dyrektor szkoty a dyrektorowi
Burmistrz Miasta.

8§89
Dodatek za warunki pracy

1. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki w
pracy okreslone w 8 8 i 9 rozporzgdzenia
wymienionego w 8 1 regulaminu przystu-
guje nauczycielom w wysokosci 20% stawki
godzinowej, obliczanejjak za godziny ponadwy-
miarowe za kazdg faktycznie przepracowang
godzine.

2. Dodatek za warunki pracy przyznaje
a) nauczycielowi — dyrektor
b) dyrektorowi — Burmistrz Miasta

1271

UCHWALA NR 154/XX1/2009
Rady Gminy Wiodowice

z dnia 25 lutego 2009 .

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczegoétowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1 oraz art. 42 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i art. 54
ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zm.), zwanej dalej ,,Kartg Nauczyciela”, po uzgod-
nieniu z nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi

Rada Gminy Wiodowice
uchwala:

§1

Ustala sie regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz
szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkdéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za wa-
runki pracy oraz niektorych innych sktadnikdéw
wynagrodzenia, a takze wysoko$¢ oraz szczegoto-
we zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego w brzmieniu okreslonym w za-
tagczniku do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
i dyrektorom placéwek oswiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Wtodowice.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy Rady Gminy

Adam Szmukier

Zatacznik

do Uchwaty Nr 154/XX1/2009
Rady Gminy Witodowice

z dnia 25 lutego 2009 r.

Regulamin
okreslajacy wysokos$é oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektoére inne sktadniki wynagrodzenia,
a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
81

1. Postanowienia regulaminu stosuje sie wobec
nauczycieli zatrudnionych w szkotach podsta-
wowych, gimnazjum i przedszkolu na terenie
Gminy Wtodowice.

2. Regulamin reguluje wyptacanie nastepujacych
sktadnikow wynagrodzenia:
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rektora jednostki organizacyjnej samorzadu
terytorialnego, o ktorej mowa w § 1 ust. 1
Regulaminu;

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — ro-
zumie sie przez to rowniez wychowawcow
i innych pracownikéw pedagogicznych za-
trudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktorych mowa w 8§ 1 ust. 1 Regulaminu.

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiecé
okres pracy szkoty, placéwki oswiatowej od
1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku
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1) dodatek motywacyjny; nastepnego;
2) dodatek funkcyjny; 9) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze od-
3) dodatki za warunki pracy; dziat lub grupe;
4) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 10) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wy-
i godziny doraznych zastepstw oraz zajecia chowanka;
dodatkowe; 11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze
5) dodatek za wystuge lat; godzin — nalezy przez to rozumiec¢ tygodnio-
6) nagrody za specjalnego funduszu nagréd; wy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym
7) dodatek mieszkaniowy. mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 4a oraz ustalony
na podstawie art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 3 usta-
§2 wy — Karta Nauczyciela;
12) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozu-
. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego mie sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP we
okreslenia o: Witodowicach dziatajagcy na terenie Gminy
1) regulaminie — rozumie sie przez to regula- Wiodowice;
min okreslajacy wysokos$é oraz szczegdtowe 13) stawce wynagrodzenia zasadniczego — na-
warunki przyznawania nauczycielom do- lezy przez to rozumieé minimalng stawke
datkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, wynagrodzenia zasadniczego okre$long
za warunki pracy, szczegétowe warunki zgodnie z rozporzadzeniem, o ktérym mowa
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za w pkt 3.
godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw oraz zajecia dodatkowe, Rozdziat Il
dodatku za wystuge lat, wysokos$¢ nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod oraz dodatku DODATEK MOTYWACYJNY
mieszkaniowego;
2) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to §3
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 29, poz. 674 1. Dodatek motywacyjny moze byé przyznany
z pozn. zm.); nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktére-
3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé mu powierzono stanowisko dyrektora oraz
rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodo- nauczycielowi doradcy metodycznemu lub
wej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie nauczycielowi — konsultantowi w przypadku
wysokos$ci minimalnych stawek wynagra- spetnienia co najmniej pieciu kryteriéw, o
dzania zasadniczego nauczycieli, ogélnych ktérych mowa w & 4 ust. 1-3 niniejszego regu-
warunkow przyznawania dodatku do wyna- laminu.
grodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia 2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycie-
za prace w dniu wolnym od pracy wydane lom i dyrektorom na czas okre$lony nie krotszy
na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 1 niz 6 miesigce i nie dtuzszy niz 12 miesiecy.
i 2 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, 3. Dodatek motywacyjny ustalany kwotowo dla
poz.181 z p6ézn. zm.); nauczyciela nie moze by¢ mniejszy niz 3% i nie
4) organie prowadzgcym szkote — rozumie sie wiekszy niz 10% minimalnego wynagrodzenia
przez to Gmine Wtodowice; zasadniczego nauczyciela stazysty z najwyz-
5) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ jednostki szym poziomem wyksztatcenia, a dla dyrektora
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt szkoty lub placéwki — nie mniejszy niz 5% i nie
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — ustawy wigkszy niz 15% minimalnego wynagrodzenia
Karta Nauczyciela, dla ktérych organem pro- zasadniczego nauczyciela stazysty z najwyzszym
wadzgcym jest Gmina Wtodowice; poziomem wyksztatcenia.
6) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dy- 4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-

cieli ustala dyrektor szkoty lub placéwki, a w
stosunku do dyrektora Wojt Gminy Wiodowi-
ce.

§4

. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy

i moze by¢ przyznany nauczycielowi lub dyrek-
torowi za zaangazowanie w realizacje zadan
statutowych szkoty w spos6b wykraczajgcy poza
zwykte obowigzki, a mianowicie za:
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1)

uzyskiwanie szczegolnych osiggnieé dydak-

tycznych, wychowaweczych i opiekunczych, a

mianowicie:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢
dydaktyczno-wychowawczych potwier-
dzanych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzaminoéw i sprawdzianow
albo sukcesami w konkursach, zawodach,
turniejach, olimpiadach itp.;

b) umiejetne rozwigzywanie problemow
wychowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami;

c) skuteczne przeciwdziatanie agres;ji, pato-
logiom i uzaleznieniom;

d) petne rozpoznanie $srodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych
szczegoblnej opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegblnosci w statej wspot-
pracy z rodzicami, wtasciwymi instytucja-
mi i osobami $wiadczgcymi pomoc so-
cjalng;

state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce

adaptacjg i praktycznym stosowaniem no-

woczesnych metod nauczania i wychowania
realizowanych we wspédtpracy z organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny oraz
instytucjami wspomagajgcymi;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i za-

dan, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i

3 Karty Nauczyciela, a mianowicie:

a) inicjowanie i organizowanie imprezi uro-
czystosci szkolnych;

b) udziat w pracach komisji egzaminacyj-
nych, o ktorych mowa w przepisach w
sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy oraz przeprowadzania spraw-
dzianéw i egzamindéw w szkotach publicz-
nych;

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajagcymi na terenie szkoty;

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobo-
wigzkowych zajeé pozalekcyjnych i po-
zaszkolnych, w tym uwzgledniajgcych
potrzeby uczniéw;

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegoblnie uzdolnionego.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dy-
rektorow szkét, poza warunkami wymienionymi
w ust. 1 odnoszgcymi sie rowniez do dyrektora,
uwzglednia sie ponadto:

1)

umiejetnosci racjonalnego gospodarowania

$rodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane $rodki finansowe;

2)

3)

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
wzbogacenia majatku szkolnego;

c) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wyko-
rzystania na cele szkoty;

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych
utrzymanie powierzonego mienia w sta-
nie gwarantujagcym optymalne warunki
do realizacji zadan dydaktyczno-wycho-
wawczych;

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wy-

chowawczej szkoty:

a) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniaja-
ce cigglty rozwoj i doskonalenie jakosci jej
pracy; osiggniecia uczniéw szkoty: nauko-
we, sportowe, artystyczne w skali regio-
nu, wojewoddztwa, kraju; wprowadzenie
programéw autorskich, innowacji i eks-
perymentdéw pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych;

b) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwiekszajgcy udziat i role szkoty
w srodowisku lokalnym; udziat w impre-
zach, konkursach i przeglagdach organizo-
wanych przy wspébtpracy z gminnymi
instytucjami spoteczno-kulturalnymi;

c) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych roz-
wojowi samorzgdnosci i przedsiebiorczo-
$ci uczniow;

d) dbatosé o klimat wychowawczy szkoty
poprzez rozwigzywanie konkretnych pro-
blemdw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatahn profilaktycznych za-
pobiegajacych zagrozeniom spotecz-
nym;

sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji w

szkole zadan:

a) edukacyjnych i innych wynikajgcych z
przyjetych przez organ prowadzacy prio-
rytetow w realizowanej polityce o$wiato-
wej;

b) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
woS$¢ realizacji zadan i zarzadzen;

c) podejmowanie dziatan motywujacych
nauczycieli do doskonalenia i podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych;

d) polityka kadrowa;

e) organizowanie konferencji szkoleniowych
i wspotpraca z placowkami doskonalenia
nauczycieli.

3. Dla nauczyciela doradcy metodycznego lub

nauczyciela — konsultanta oprécz kryteriow,
o ktérych mowa w ust. 1, podstawg ustalenia
dodatku motywacyjnego jest rowniez stopien
realizacji zadan takich jak:

1)

diagnozowanie potrzeb w zakresie doskona-
lenia i doksztatcania nauczycieli na terenie
objetym doradztwem; wspomaganie nauczy-
cieli w zdobywaniu kolejnych stopni awansu
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zawodowego; 2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym

2) organizowanie konferencji przedmiotowo-
metodycznych, wystaw srodkow dydaktycz-
nych i ich promowanie wsérdd nauczycieli;

3) prowadzenie warsztatbw metodycznych oraz
konsultacji indywidualnych i zespotowych
przy warsztacie pracy; prowadzenie wzor-
cowych gabinetow oraz przyczynianie sie do
ich wzbogacania; wspétdziatanie z organami
i instytucjami o$wiatowymi;

4) upowszechnianie innowacji metodycznych
i podejmowanie dziatan na rzecz wtasnego
rozwoju.

4. Decyzje o przyznaniu nauczycielowi dodatku
motywacyjnego podejmuje dyrektor szkoty lub
placoéwki.

5. Decyzje o przyznaniu dyrektorowi szkoty lub
placowki dodatku motywacyjnego podejmuje
Woéjt Gminy Witodowice.

6. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel
nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w
danej szkole, za$§ nauczyciel rozpoczynajacy
prace na stanowisku kierowniczym — po co
najmniej 6 miesigcach pracy.

7. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor

szkoty macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem 1.

szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

8. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie
art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywa-
cyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel
zostat przeniesiony po zasiggnieciu opinii dyrek-
tora szkoty poprzedniej.

9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczy-
cielowi, ktéremu udzielono urlopu ptatnego dla
poratowania zdrowia i w stanie nieczynnym.

10.Dodatek motywacyjny nauczycielowi podejmujg-
cemu prace po urlopie ptatnym dla poratowania
zdrowia zostaje ponownie przyznany, po prze-
pracowaniu co najmniej 6 miesiecy.

2.
Rozdziat Ill
DODATEK FUNKCYJNY 4.
§5

1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu
zawodowego, ktorym powierzono stanowisko
dyrektora albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty, przystuguje

dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej po- 6.

nizej:
1) dyrektor przedszkola: od 280 do 500 zt;
2) dyrektor szkoty podstawowej i gimnazjum:
a) liczacej do 5 oddziatéw od 330 do 600
zt;
b) liczacej 6 i wiecej oddziatow od 400 do
800 zi.

mowa w ust. 1, uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoty, jej strukture organizacyj-
ng, m.in.: liczbe oddziatéw, zmianowo$é
oraz warunki lokalowe, demograficzne,
Srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje,

2) ztozonos$c¢ zadan wynikajgcych z zajmowane-
go stanowiska,

3) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

4) wyniki pracy szkoty, m.in.: racjonalne i
efektywne gospodarowanie srodkami finan-
sowymi, prawidiowo prowadzong polityke
kadrowa, prowadzenie dokumentac;ji szkol-
nej i kadrowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, przestrzeganie przepisow bhp
na terenie szkoty, umiejetne pozyskiwanie
Srodkoéw w ramach dziatalnosci gospodarczej
szkoty, wyniki sprawdzianow lub egzami-
now, osiggniecia w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.

— przyznaje dla dyrektora szkoty Woéjt Gmi-
ny Wiodowice.

§6

Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z
tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy — wysoko$¢ dodatku

zalezy od liczby uczniéw w klasie:

a) do 15 uczniow — 26 zt;

b) od 16 do 20 uczniow — 32 zt;

c) od 21do 30 uczniow —37 zi;

d) powyzej 30 uczniow —42 zt,
2) funkcje opiekuna stazu —w wysokosci 48 zt za

kazdego nauczyciela powierzonego opiece;
3) funkcje doradcy metodycznego lub nauczy-

ciela konsultanta — w wysokosci 160 zt.
Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w ust. 1 dla nauczyciela na czas petnienia
przez niego funkcji przyznaje dyrektor szkoty.
Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w §
5 ust. 1, nie wylagcza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w § 6 ust. 1.
Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy w
szkole, w przedszkolu i oddziale przedszkolnym
przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na
wymiar zaje¢ nauczyciela, ktéremu je powierzo-
no.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgce-
go po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powoddéw obowigzkdéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
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zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito
od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Rozdziat IV
DODATKI ZA WARUNKI PRACY
§7

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w
trudnych warunkach i prace w warunkach ucigz-
liwych, okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela,
w wysokosci 5% otrzymywanego minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazy-
sty z najwyzszym poziomem wyksztatcenia.

. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy
stanowigcych podstawe do przyznania dodatku
za warunki pracy zawiera 8 8 i 9 rozporzadzenia
cytowanego w § 2 pkt 3 niniejszego regulami-
nu.

. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy
wyptaca sie w catosci, gdy nauczyciel, w tym
nauczyciel ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢, a w innych przy-
padkach w odpowiedniej czesci proporcjonalnie
do wymiaru zatrudnienia w tych warunkach lub
jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajec.

. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy
przystuguja w okresie faktycznego wykonywa-
nia pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w
okresie niewykonywania pracy, za ktory przystu-
guje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne i
ucigzliwe warunki, przystuguje prawo do oby-
dwu tych dodatkow.

. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy
dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora —Wojt Gminy Wiodowice.

RozdziatV
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY )
PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW ORAZ ZAJECIA DODATKOWE

§8

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-

rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasad-
niczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w wa-
runkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych

dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢,
ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy

obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art.
42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie
za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego tgcznie z dodatkami za
warunki pracy (jezeli ta praca w godzinach do-
raznego zastepstwa odbywata sie w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin
ustalonego dla rodzaju dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-

wigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1i 2, ustala
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub reali-
zowany wymiar zajeé¢ przez 4,16 z zaokrggleniem
do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija sige, a co najmniej 0.5
godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisa-
mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art.
42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub '/, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-

miarowa i godzine doraznego zastepstwa
nauczyciela realizujgcego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w r6znym tygodnio-
wym wymiarze zajeé, ustala sie dzielgc jego
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez fak-
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tyczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
W miesigcu.

. Zaptata za godziny ponadwymiarowe i zastep-

stwa dorazne nastepuje tylko wowczas gdy
rzeczywista liczba przepracowanych w danym
tygodniu godzin dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych przekracza tygodniowe pen-
sum. Dyrektorowi szkoty nie przystuguje prawo
do wynagrodzenia z tytutu zrealizowanych go-
dzin zastepstw doraznych.

Nauczycielom zatrudnionym w szkotach o piecio-
dniowym tygodniu pracy, ktdrzy w dniu wolnym
od pracy realizujg planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajgcia dy-
daktyczne i opiekunczo-wychowawcze, a nie
otrzymuja za ten dzieh innego dnia wolnego,
przystuguje odrebne wynagrodzenie za efektyw-
nie przepracowane godziny ponadwymiarowe
obliczone zgodnie z charakterem i wymiarem
zaje¢ dydaktycznych i wychowawczo-opiekun-
czych.

Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierow-
nicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy
nadzoér nad przebiegiem zajeé dydaktyczno-wy-
chowawczych i opiekunczych, nie przystuguje z
tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

10.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

1.

i godziny doraznych zastepstw przystuguja za
faktycznie zrealizowane.

Rozdziat VI
DODATEK ZA WYStUGE LAT
§9

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-
lowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie jak rowniez za dni nieobecno-
Sci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z funduszu ubezpie-
czenh spotecznych.

Rozdziat VII

NAGRODY ZE SPECJALNEGO
FUNDUSZU NAGROD

§10

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja

charakter uznaniowy. Nagrode otrzymujg na-
uczyciele i dyrektorzy za szczegdlne osiggniecia
w zakresie:

1) dydaktyki;

2) wychowania i opieki;
3) zarzgdzania szkota;
4) dziatan na rzecz o$wiaty i wychowania.

. Wysokos$¢ nagrody:

a) dyrektora szkoty nie moze by¢ nizsza niz 500
zt,

b) Wojta Gminy nie moze by¢ nizsza niz 1000
zt.

. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji

Narodowej. W uzasadnionych przypadkach,
dyrektor za zgodg Wéjta Gminy moze przyznac
nauczycielowi nagrode w innym czasie.

. Kryteriaitryb przyznawania nagrod dla nauczy-

cieli oraz sposéb podziatu srodkdw na nagrody
okresla odrebna uchwata Rady Gminy —zgodnie
z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela.
Rozdziat VIII
DODATEK MIESZKANIOWY

§11

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie

nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zaje¢ w szkotach w catej Gminie Wtodowice
i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska, przystuguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy.

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-

kaniowego zalezy od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela i wynosi miesiecz-
nie:

1) przy jednej osobie w rodzinie  — 37 zi,
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 53 zl,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 70z,
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie

— 85zl

. Do oso6b, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sie

nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszkujg-

cych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrodta
dochodéw lub ktory jest nauczycielem,

2) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukon-
czenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia
przez nie szkoty ponadpodstawowej albo
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukon-
czenia studiéw wyzszych, nie diuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace
wiasnego zrédta dochodow,

5) rodzicoéw pozostajgcych na jego wytgcznym
utrzymaniu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny,
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o ktérej mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymu-

jacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie

powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujacy dodatek — organ prowadzgcy szko-
te.

5. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi be-
dacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden
dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Mat-
zonkowie wspblnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat dodatek mieszkaniowy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyzna-
je sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 5, na ich
wspolny wniosek. Nauczycielowi dodatek miesz-
kaniowy przyznaje dyrektor, a dyrektorowiWojt
Gminy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o
jego przyznanie.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego przez niego pracodawece.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie (obowigzywania umowy o
prace);

2) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuz-
by wojskowej: w przypadku, gdy jednak z

nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu,
na ktory umowa zostata zawarta;
4) korzystania z urlopu wychowawczego przy-
stugujacego wedtug odrebnych przepisow.
10.Prawo do dodatku wygasa:
1) zostatnim dniem miesigca kalendarzowego,
w ktorym ustaty warunki uprawniajgce do
pobierania zasitku;
2) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego,
w ktorym nastagpito wygasniecie lub rozwia-
zanie stosunku pracy z nauczycielem.
11.Wznowienie wyptacania dodatku po ustaniu
przyczyn zawieszenia, nastepuje po ztozeniu
przez nauczyciela pisemnego wniosku i na za-
sadach okres$lonych w niniejszym paragrafie.
12.Nauczyciel, ktéremu wyptacany jest dodatek
obowigzany jest zawiadomié niezwtocznie
pracodawce o okolicznosciach powodujgcych
utrate prawa do dodatku lub zawieszenia jego
wyptacania, a w przypadku nie powiadomienia o
nich dyrektora szkoty lub organu prowadzacego
szkote, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
Swiadczenie podlega zwrotowi.
13.Dodatek przystugujacy za niepetne miesigce
kalendarzowe, wyptaca sie w wysokosci 1/30
dodatku za kazdy dzien.

Rozdziat IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
8§12
1. Zmiany do niniejszego regulaminu wprowa-

dzane sg w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.

1272

ZARZADZENIE NR 180/ZPS/2009
Prezydenta Miasta Zabrze

z dnia 13 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka w 2009 r.
w placowkach opiekunczo-wychowawczych na terenie Miasta Zabrze

Na podstawie art. 6 pkt 15 i art. 86 ust. 7 i
7a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (t. j. Dz. U. 22008 r. Nr 115, poz. 728 z p6zn.
zm.) w zwigzku z art. 91 i 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z p6zniejszy-
mi zmianami)

zarzadzam:

§1

Ustali¢ sredni miesieczny koszt utrzymania dziecka
w placéwkach opiekunczo-wychowawczych w 2009
roku w wysokosci:

a) 3168,00 zt —dla CentrumWsparcia Kryzysowego
Dzieci i Mitodziezy w Zabrzu, ul. Kruczkowskiego
35,

b) 3 288,00 zt-dla Domu Dziecka w Zabrzu, ul. Park
Hutniczy 15.
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§2 dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Woje-
wodztwa Slgskiego z mocg obowigzujgca od na-
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Naczelnikowi stgpnego miesigca przypadajgcego po miesiacu,
Wydziatu Ochrony Zdrowia i Pomocy Spoteczne;. w ktorym zostato opublikowane.
§3 PREZYDENT MIASTA

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od Matgorzata Marika-Szulik

1273

OBWIESZCZENIE
Prezydenta Miasta Czestochowy

z dnia 20 marca 2009 r.

w sprawie $redniego miesiecznego kosztu utrzymania dziecka
w placowkach opiekunczo-wychowawczych na terenie Miasta Czestochowy w 2009 r.

Na podstawie art. 86 ust. 7 i ust. 7a ustawy Ustalam $redni miesieczny koszt utrzymania

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (j. t. dziecka w placowkach opiekunczo-wychowaw-

Dz. U.z 2008 r. Nr 115, poz. 728 z p6zn. zm.) czych na terenie Miasta Czestochowy w 2009 r.:
1) |Katolicka Placowka Wychowawcza ,,Nasz Dom” 1 944,00
2) |Dom Matych Dzieci im. Edmunda Bojanowskiego 2 361,00
3) [Rodzinny Dom Dziecka Nr 1 1 609,00
4) [Rodzinny Dom Dziecka Nr 2 1 902,00
5) |Rodzinny Dom Dziecka Nr 3 2 523,00
6) |Pogotowie Opiekuncze 3633,00

Z up. Prezydenta
Zastepca Prezydenta
Miasta Czestochowy

inz. Bogumit Sobus

1274

OBWIESZCZENIE
Prezydenta Miasta Czestochowy

z dnia 20 marca 2009 r.

w sprawie $Sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkancéw w domach pomocy spotecznej
na terenie Miasta Czestochowy w 2009 r.

Na podstawie art. 60 ust. 2 pkt 2 i ust. 3 Ustalam s$redni miesieczny koszt utrzymania
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecz- mieszkancow w 2009 r. w domach pomocy spo-
nej (j. t. Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728 z p6zn. tecznej na terenie Miasta Czestochowy:

zm.)
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Lp. Nazwa i adres placowki Koszt w zt
1. |Dom Pomocy Spotecznej w Czestochowie przy ul. Kontkiewicza 2 2 795,00
2. |Dom Pomocy Spotecznej w Czestochowie przy ul. Wielunskiej 1 2 204,00
3. |Dom Pomocy Spotecznej w Czgstochowie przy ul. $w. Jadwigi 84/86 1 996,00
4. |Dom Pomocy Spotecznej w Czestochowie przy ul. Wesotej 14 2 343,00

Z up. Prezydenta
Zastepca Prezydenta
Miasta Czestochowy

inz. Bogumit Sobus

1275

OBWIESZCZENIE
Komisarza Wyborczego w Katowicach

z dnia 1 kwietnia 2009 r.

w sprawie zmian w sktadach rad

Na podstawie art. 182 ustawy z dnia 16
lipca 1998 r. — Ordynacja wyborcza do rad gmin,
rad powiatéw i sejmikow wojewodztw (Dz. U. z
2003 r. Nr 159, poz. 1547, z 2004 r. Nr 25, poz. 219,
Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr
175, poz. 1457,z2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz.
242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127 i Nr 218,
poz. 1592, z 2007 r. Nr 48, poz. 327 i Nr 112, poz.
766 oraz z 2008 r. Nr 96, poz. 607 i Nr 180 poz.
1111)

Komisarz Wyborczy
podaje do publicznej wiadomosci

Sejmik Wojewédztwa Slaskiego w dniu 18 lutego

2009 r. stwierdzit wygasniecie mandatu radnego
Adama Michata Zdziebto wybranego w okregu
wyborczym nr 3 z listy nr 5 — Komitet Wyborczy
Platforma Obywatelska RP, w zwigzku z pisemnym
zrzeczeniem sie mandatu. Zgodnie z art. 194 ust. 1
Ordynacji wyborczej mandat radnego w tym okre-
gu objat Krzysztof Jézef Rybka — kandydat z tej
samej listy, ktéry w wyborach uzyskat kolejno naj-
wiekszg liczbe gtosdw i nie utracit prawa wybieral-
nosci.
KOMISARZWYBORCZY
W KATOWICACH

Michat Niedopytalski
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OGLOSZENIE
o zestawieniu danych dotyczacych czynszow najmu lokali mieszkalnych nienalezgcych
do publicznego zasobu mieszkaniowego za 2008 rok potoZzonych na obszarze Miasta Gliwice

a) | potrocze

Stawki czynszu za 1 m? powierzchni uzytkowej lokalu

i . Budynek wybudowany w latach, przy uwzglednieniu jego stanu technichnego
P°"f':kr:ﬁjhn'a smg;rd do 1918 T. 1919-1945. 1946-1970 . 1971-2002 . po 2002 .
zly dobry zly dobry 2ty dobry 2ly dobry zly dobry
1)
A 2) 6,26 zt
e 2 3,20 zt 4,06 zt 5,33 zt
ponizej 40 m B 3,60 7t 5.98 2t 4,18 z} 5,48 zt
o]
A 6,26 zt
2 2 4,20 zt 4,48 zt 3,95zt 5,48 zt
40m® do 60 m B 4,27 21 4,91 zt 4,22 2t 5,54 zt
C
A 6,26 zt
2 2 3,95 zt
60 m“do 80 m B 4,61zt 3,84 zt 4.29 74
Cc
A 6,26 zt
L 2 2,99 zt 4,48 zt
powyzej 80 m B 4,012 3,84 74 46121
C

a) Il poétrocze

Stawki czynszu za 1 m? powierzchni uzytkowej lokalu
. . Budynek wybudowany w latach, przy uwzglednieniu jego stanu technichnego
p°"’::)ek';ﬁ]h"'a S:z::ﬁ: o TR CIET 1919-1945 . 1946-1970 . 19712002 . po 2002 .
zly dobry zly dobry 2ty dobry zty dobry 2ty dobry
1)
A 2) 6,26 zt
o 2 3,20zt 4,06 zt 3,76 zt
ponizej 40 m B 3,69zt 418zt 4,06 2t
o]
A ) 6,26 zt
2 2 3,31zt 2,99 zt 4,12 zt 4,06 zt
40m"do 60 m B 341z 3847 42374 41821
C
A 6,26 zt
2 2 4,06 zt
60 m*“do 80 m B 4,61zt 3,84 zt 42971
o]
A 6,26 zt
L 2 2,99 zt 4,48 zt
powyzej 80 m B 4,012 3.84 71 4612
C Zast?pca Prezydenta Niliasta

Adam NEUMANN
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OGLOSZENIE

o zestawieniu danych dotyczacych czynszéw najmu lokali mieszkalnych nienalezacych
do publicznego zasobu mieszkaniowego za 2008 rok potoZzonych na obszarze gminy Koniecpol

Stawki czynszu za 1 m’ powierzchni uzytkowej lokalu**

Powierzchnia lokalu Standard Budynek wybudowany w latach, przy uwzglednieniu jego stanu technicznego
lokalu Do 19181, 1919-1945 1946-1970 1971-2002 P02002 1.
Zly |Dobry | Zty |Dobry| Ziy Dobry Zy Dobry 7y Dobry
Ponizej 40 m? A
B
C
40 m*~ do 60 m* A
B
C 1,00 2
Powyzej 60 m* A
do 80 m? B
C
Powyzej 80 m* A
B
C

z-ca BURMISTRZA

mgr Janusz Stypka
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewo6dztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slgskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezgce oraz z lat ubiegtych mozna nabywac¢ w Zespole ds. Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slaskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slaskiego Urzedu Wojewédzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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